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Moo DE AGRADECIMIENTO A LA Ep1cION 2019
DE MAXIMA MISION ARGENTINA.

wow! jEs mucho 1o que Dios ha estado haciendo en la Iglesia
del Nazareno en Argentina en estos 100 afios! No podemos mas
que dar gloria a Dios por permitirnos ser parte de Tla
historia. La historia de SU GLORIA.

En Maxima Misién, queremos ser parte de la extension de Su
Reino, mientras que movilizamos a la iglesia hacia Ta mision
integral. Una mision en la que los jovenes (y algunos no
tanto, je) han sido el motor y sin duda, el Espiritu Santo,
el combustible de tamafio desafio.

Agradecemos a los jovenes que han tomado el Tiderazgo de
Maxima Misidén en sus distritos y han motivado a cientos de
jovenes a ser parte de este programa. jSin duda, las conse
cuencias han sido para salvacion, para libertad, y para que
mucho de Tlos participantes sean portadores de Ta mejor
noticia jamas contada! Jesus, el hijo de Dios, vino a darnos
vida, una vida que da ganas de ser vivida, aqui y en la
eternidad con nuestro Senor y Padre celestial.

Estamos agradecidos a los “maximefos” que han aceptado el
desafio de ser Tuz en medio de T1a oscuridad, de brillar,
modelando vidas santas, que caminan como El1 camind, que
miran como el mird, que abrazan y sanan, como E1 1o hizo. Es
nuestra oracion, ver a estos mismos jévenes, caminando ya no
por Argentina, sino pisando tierras 1e]anas lugares pocos
explorados por cristianos, pero si por Su Espiritu, traba
jando para que, al 11egar 1os Joévenes Nazarenos Argent1nos
puedan dar anuncio del “afio favorable_del sefior” y asi,
traer salvaciodén y mas vida, a tantos que 1a necesitan.

Agradecemos a los Tideres de nuestra iglesia, al Director
Regional Dr. Christian Sarmiento, al Director de Estrate
gias de Area, Rdo. Juan José Zani. A nuestro Coordinador
Integral de Ministerios, Rdo. Carlos Radi, y en ellos, a
todos 1os Superintendentes que han tomado Maxima Mision,
como una herramienta eficaz, para proclamar Tla buena
noticia y movilizar a Tos jévenes de nuestro pais, para que
vivan de primera mano la mayor experiencia que podemos
presenciar: Que una persona, pase de muerte a vida!

Equipo de MM en Argentina, Octubre 2019.
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PRESENTACION e

¢Ha perdido usted el suefio por no saber qué mas hacer con su grupo de jovenes, o con el
grupo de MNI, o tal vez no encuentra maestros para las clases de Escuela Dominical, o no

sabe cémo involucrar alaiglesia enla tarea evangelistica?

Quisiera tener una inyeccion (o mejor una pastilla porque es menos dolorosa) para
solucionar su problema; pero no es asi. El discipulado y desarrollo del liderazgo es una
tarea muy dificil. Es s0lo para gente que esté dispuesta a pagar el precioy arriesgarse en
una misién extrema. La noticia que le tengo es que esta mision no es opcional, el llamado
es para todos. Pero écomo hacer frente a este gran desafio de una manera biblica y
dinamica?

Déjeme decir, con alegria, que el material que tiene en sus manos es una excelente
respuesta a su pregunta. No es precisamente un libro (eso nos hubiera llevado mas
tiempo del que ya invertimos) sino una guia que contiene los conceptos esenciales del
programa Méxima Mision, descritos de una manera sencillay practica.

La presentacion es en forma de historieta, con el propbsito de mostrarle grafica y
narrativamente como se desarrolla un programa de Maxima Mision. Hemos puesto todo
nuestro empefio en la elaboracion de este material, de tal manera que cada ministerio de
lalglesia del Nazareno o pueda utilizar como desarrollo de lideres.
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Por medio de este manual usted podra
conocer qué es Maxima Mision cuél es su
propdsito y filosofia, qué objetivos
persigue, quienes pueden participar,
cébmo desarrollarlo y mucho mas.
Estamos seguros que cuando usted
conozca y se involucre en el programa de
Méaxima Misién, no volvera a ser el mismo,
porque Dios trabajara en su vida de una

manera que nunca imagind.
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Hoy, usted puede ser el instrumento de
Dios para movilizar a todas aquellas
personas que deseen ofrendar sus dones
y talentos a través de Méaxima Mision.
Les invitd a leer y a utilizar este manual
lo antes posible. Sera una experiencia
transformadora.
iManos a la obral




- DESCRIPCION
Comunién,
Discipulado.
Evangelismo.
Servicio.

« FILOSOFIA DE MAXIMA MISION
Objetivos

Proposito

Justificacion

« 2COMO NACE UN PROYECTO DE
MAXIMA MISION?

- DESIGNACION DE LIDERES
COORDINADOR GENERAL.

- Comisidn visitante o misionera.
lider de la comisién visitante.

- Secretario comisién visitante.
- Tesorero comision visitante.

- Encargados de la subcomision
visitante.

- Comision local o receptora.

- Lider de la comisién local.

- Secretario de la comisién local.
- Tesorero de la comisién local.

- Encargados de subcomisién locales.

* DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES.

- Lista de posibles actividades.
- Gufa para el diagnostico de
necesidades.

« ELECCION DE LUGARES DE
TRABAJO.
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« INTEGRACION DE LAS
COMISIONES.

« FORMULACION DE PROYECTOS
ESPECIFICOS.

« GUIA PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS.

« PRESUPUESTO GENERAL DE
MAXIMA MISION.

« ELABORACION DEL PROGRAMA
DE MAXIMA MISION.
- Reglamento.

« PROMOCION.

« INSCRIPCION DE LOS
PARTICIPANTES.

« PREPARACION DE LOS
PARTICIPANTES.

« EJECUCION DE MAXIMA MISION.

« TOCANDO EL CORAZON DEL
PARTICIPANTE..

- Devocionales.

- Responsabilidad de los lideres del
grupo.

- La misién de un lider del devocional.
cultos.

- La misién del consejero de altar.

« EVALUACION



INTRODUCCION

¢Por qué Maxima Mision? Cuando

hablamos de Maxima Mision no podemos
dejar de pensar en la obra que el Padre
hizo al enviar a Jesls, su lnico hijo, para

salvar al mundo. Jests por su parte
completd la Méaxima Mision en la cruz del
calvario. Otro ho lo podria haber hecho,

sblo el Santo Mesias. jQué tremendo
sacrificio para que nosotros tuviéramos

vida eternal

Y esa Maxima Misidn sigue realizandose
en nuestras vidas. El Espiritu Santo
esta hablando, guando, fortaleciendo,
consolando y perfeccionando nuestro

corazén. Y , sin su ayuda, no podriamos

sequir las pisadas del Maestro.

Nuestro Dios Trino ya ha hecho la
Maxima Misién por nosotros, pero a esa
obra también ha invitado a otros. Si
miramos la historia, nos daremos
cuenta que muchos hombres y mujeres
han sacrificado todo para que nosotros
hoy podamos disfrutar del evangelio.
Ellos imitaron al Maestro e hicieron su
parte en esta Maxima Mision.

Hoy es nuestro tiempo. Un dia Dios nos
pedira cuenta de los que hagamos con
nuestra vida. Tenemos un compromiso
con las proximas generaciones.
La pregunta que debemos hacernos es
la siguiente: ¢Estamos dispuestos a
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hacer nuestra parte?

La palabra de Dios en Mateo 9:35-38
hos dice que: “Recorria Jeslis todas las
ciudades y aldeas, ensefiando en las
sinagogas de ellos, y predicando el
evangelio del reino, y sanando toda
enfermedad y toda dolencia en el pueblo.
Y al ver las multitudes, tuvo compasion
de ellas; porque estaban desamparadas y
dispersas como ovejas que no tienen
pastor. Entonces dijo a sus discipulos: A
la verdad la mies es mucha, mas los
obreros poco. Rogad, pues, al Sefior de la
ties, que envie obreros a su mies”.

El pasaje anterior nos muestra dos
cosas: Primero, el deseo del corazén de
Dios es satisfacer la necesidad integral

del ser humano. Segundo, que esta

mision sobrepasa nuestras fuerzas y
capacidades. Pero lo que nos alienta es
que, es Dios quien nos llama, y asi como
nos llama, también nos capacita y provee
los compafieros idoneos para realizar
esta gran mision.

La tarea de hacer discipulos exige el
maximo esfuerzo. Nuestro compromiso
debe ser total, sin reservas ni
condiciones. Hacer discipulos implica
transferirnos en otros, literalmente
compartir nuestra vida con aquel a quien
estamos discipulando. Es una tarea que
nos exige darnos al méximo, sin esperar
hada a cambio. “Porque ejemplo os he
dado, para que como yo o0s he hecho,
vosotros también hagéais” Juan 13:15



DEscrIPCION

Méxima Mision consiste en movilizar a todas aquellas personas que deseen desarrollar
sus dones y talentos a través de viajes misioneros grupales por un periodo corto de
tiempo.

Cada uno de estos viajes se desarrollaran tantos proyectos como sean posibles y se
integraran dos grupos de trabajo, denominados: comision local y comision visitante.

Los proyectos se determinaran de acuerdo a las necesidades de una comunidad y al
potencial de recursos existentes. For ejemplo: “Jornadas medicas 2 doctores”,
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“Escuelas biblicas & maestros”, “Tiempo de evangelismo 3 pastores”.

Un programa de Méaxima Mision trabaja en cuatro areas fundamentales que son:

Comunién. e

Discipulado. i o= o

Evangelismo. “ Para que se pueda AN
ey . . LN

Servicio. , realizar un proyecto de Maxima

I A ! \
| Misién de manera eficaz deberemos :
\ contemplar cuidadosamente cada ;
"\ Una de estas 4reas ya que todas S

\_son igualmente importantes. ,*
Ny -

Comunién: Es fundamental una buena relacion
entre los participantes del grupo de trabajo
que comparten el evento. Es importante que i

haya una predisposicion de respeto hacia TN R e
cada persona del proyecto.

Discipulado: Es indispensable involucrar un programa de reuniones
deformaciény crecimiento, con énfasis especial enla consagracion,
en servicio y el llamado al ministerio, depoeitanalo esta responsa
bilidad en manos de aquellos que sean idoneos para esta tarea.
Deberéan ser bien cuidadosos los detalles de los cultos con predica
ciones profundas e inspiraciones que desafien a los participantes a
aceptar el llamado de Dios al ministerio. Deberan proveerse oportu
hidades para que los participantes testifiqueny se gocen conlo que
Dios estara haciendo durante los dias del evento.

Evangelismo: La proclamacion es una de las :
tareas propias de la iglesia. En Méxima Misidn |
la iglesia es movilizada para evangelizar en to :
das las maneras posibles. (Proverbios 24) i
Servicio: Cumplimos la mision de Dios
cuando extendemos nuestra mano para
bendecir a nuestro projimo, sin esperar recibir nada a cambio. 7



FIL0SOF A

Méxima Mision busca trabajar en cooperacion con
los ministerios de la lglesia local, brindando la e -
oportunidad de vivir una experiencia intencionalmente i Obj 6tiV06
pensada, que consiste de un viaje misionero grupal
de corto plazo. Este viaje, involucra una participacion * Guiar a cada participan
activa de la lglesia Local y el Distrito. En el te a través de la experiencia

programa, el participante, no solo descubrira sus a descubrir sus dones y

talentos.

* Ensefiar a los participan
tes la compasion como un
estilo deviday dar una visién
integral del evangelismo.

i
i
i
[
i
i
i
dones y talentos en una oportunidad de servicio, :
sino ademas renovara su compromieo, descubrird su |
llamado y ampliara la vision de su iglesia local en la :
mision mundial. ;
La formacién de discipulo con una visién clara acerca |
I+ Orientar a los participan
: tes a aceptar el llamado de
i Diosensusvidas.
: * Apoyar alas iglesias loca
i les en el descubrimiento y
: formacion de nuevos lideres.
i
i
i
i
i

de las implicancias de Su mision y los lugares donde
esta debe llevarse a cabo (Hechos 1.8) es
indispensable para el crecimiento equitativo de la
iglesia en todas partes. La clave para asequrar un
futuro promisorio y duradero no reside solamente en
la elaboracion e implementacion de los programas
sino en el desarrollo personal del discipulo. Este es el
corazén de Maxima Mision, por lo tanto los

* Hacerunaporteenlasco
munidades a través del servi

participantes necesitan experimentar y reconocer el cloytestimonio cristiano.

valor que tienen como herramienta en el
cumplimiento de Su Misidn y el privilegio de ser parte
deella. T T

Méxima Misién surge como una respuesta al mandato de Dios para su iglesia,
expresado en Mateo 26:20. “For lo tanto id y haced discipulos a todas las naciones”.
Un mandato que continua vigente y del cual podemos ser parte hoy.

Nuestro pafs posee un incalculable potencial humano cuyo caudal de dones y talentos
esta listo para ser descubierto y puesto en accion. Nuestra mision como discipulos
de Jesls es hacer discipulos y buscar oportunidades de servicio en diversos campos
de accion, a través de las cuales podamos testificar y tocar las vidas de miles de
personas que necesitan a Dios.

La mision que hemos de emprender implica un méximo esfuerzo y valentia. La tarea no
es facil pero Dios ha prometido estar con nosotros “todos los dias hasta

8 el fin del mundo”.



Propdsito

Desarrollar discipulos en laiglesiay para la
sociedad, en sus diferentes niveles, expo
niéndolos a la diversidad de ministerios
que existen en ella y promoviendo el desa
rrollo de lideres, a través del involucra
miento de participantes en viajes misione

ros grupales. R — i _

5COMO NACE UN PROYECTO DE MAXIMA MISION?

Nace en respuesta a la oracion. Una oracion que se eleva, en un ruego suplicando por
mas obreros para la mies. Se materializa cuando los lideres de una determinada
iglesia local o grupo de iglesias desean proveer una oportunidad para que personas
con potencial en los diferentes ministerios de la iglesia ee desarrollen y acepten el
llamado de Dios para sus vidas.

* Los lideres
empiezan a
entenderse...

| | I P e

' { | los lideres de |
1 o b . Ia iglesia. X
e e e e e e e e e e — e — e — e — N H

o e e e e e e e e e e — e




Por esta razdn, decimos que:
Maxima Mision es un semillero de nuevos obreros. (La oracion 10.02)

En la experiencia que Dios nos ha permitido vivir hasta el momento,
comprobamos que Dios utiliza esta herramienta para llamar a mas personas a
tomar un compromiso con Su Mision.

Muchos jévenes han contado como Dios ha utilizado diferentes situaciones,
dentro del programa de Maxima Mision para llamarles la atencion en cuanto ala
necesidad que nuestra sociedad tiene y como ellos, por medio de una “nariz de
payaso” o “pintando el cordon de una calle” o “siendo de guia para que otro
conozca de Jess” han sido fuertemente llamados a la misién. Muchos de ellos a
la obra misionera, pero también al Pastorado o a ser un profesional
comprometido con la evangelizacion integral.

El punto culmine de compromiso suele ser el culto de inspiracion donde
invitamos a los jovenes a ser parte de los obreros que Elest4 llamando para ser
sus embajadores.

Por ello, creemos que “LA ORACION 10.02” es fundamental en este proceso.
Hace varios afios atras escuche de esta iniciativa por parte de un hermano
canadiense. La tomamos como parte fundamental para nuestro programa. Sin
dudas, la base de Maxima Misién esta enla oracién.

Nada que hagamos que no haya surgido en oracion y que se haya sostenido por
medio de ella, tendra verdadero resultado.

La oracién 10.20 se basa en LUCAS 10.2. En este pasaje, Jesls mismo invita a
sus discipulos a levantar un clamor por nuevos obreros, que estén listos para
levantar la cosecha. Nos invita a tener un ruego, dirigido a Dios, para que envie
mas obreros.

Sin duda, todo pastor de una iglesia Local desearia tener mas hermanos
comprometidos con Dios. Sin duda, todo lider desea tener equipos mas
efectivos y toda obra pionera desea tener méas obreros eficaces. FPor ello,
levantar un ruego por mas obreros, que no dejen que sus campos se pudran sin
ser cosechados, se transforma en un aspecto fundamental del programa.
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¢Cémo lo hacemos?

De uha forma préactica, invitamos a todos
los pastores, lideres y coordinadores que
desarrollan el programa, a poner una
alarma en su celular a las 10.02AM y debe
seleccionar la opcio’n para que se repita
todos los dias de la semana.

==

Durante el programa

Es fundamental registrar los resultados
de la oracion que antes hemos expuesto.
Durante cada evento de Méaxima Mision,
Dios estara llamando a mas jovenes a que
sean obreros para levantar la cosecha,
Por ello, te

9

como venimos orando.
alentamos a que los “consejeros de altar’
tomen hota de los jévenes que fueron
llamados a su obra. Estos registros,
deben ser remitidos al “Coordinador
general” quien daré el curso necesario,
segun elllamado de cada uno de ellos.

2Qué oramos?

La oracion es, por mas obreros. Y no debe
ser mas extensa que un pensamiento, que
un suspiro, que un deseo profundo por mas
jovenes apasionado por Dios. Tal vez, esta
alarma suene en tu lugar de trabajo, en la
oficina o en tu escuela o facultad. Al sonar,
sencillamente la apagas, y en ese interin,
oras por mas obreros. De seguro, el
Espiritu Santo te darad cada dia mas
creatividad para orar en diferentes
direcciones, con el mismo objetivo.

iOral

Que Dios esta utilizando este programa

para ser un semillero de nuevos obreros para Su Misién.

AMMARGENTINA y #MaximaMision

jUtiliza este hashtag en tus publicaciones! Sera mas facil para que conozcamos

todo lo que Dios esta haciendo a través de este programa!

1



Estos lideres buscan una iglesia o grupo de iglesias con posibilidades para recibir un
proyecto maxima misiony ser parte de él. La iglesia o grupo de iglesias donde se realizara
el proyecto seran beneficiarias de los resultados del proyecto maxima mision,
comprometiéndose a darle seguimiento al trabajo realizado, discipulando a los nuevos
convertidos, manteniendo la relacion con las instituciones donde se trabajo.

| Elpastor de la iglesia de Ushuaia |
* se comunica con su colega de la Quiaca

| [ 25€ acuerda del proyecto
iMédxima Misidn! que nos habld
I | el Superintendente?

El pastor en Aguas Caliente presenta el programa MAXIMA MISION

| a los lideres de su iglesia.
1 F‘T » ‘
i 7 Hoy quiero hablarles
! g de [Méxima Misidn!
1
I —M-\\ [Excelentel...
: \\ | Eso es lo que necesitamos " )
1 \\ o
] N\ N\
I NN /ﬁ
1 N\ [ Lowya ‘
1 \| presentar ]
3 \_a la Junta /
| \\\
: \ |
I \ \\ ’
| \ \|
. — \
; A v
. \\ -
: \\ 7o
| \ \ .’:’a‘\.‘l
- \ |
i W\ 4O

\\— W4 ! | v /
! Buero, luego ) \ N
| \__hablamos L




DESIGNACION DE LIDERES.

Los lideres tomaran para si la filosofia del programa Méxima Mision. Demostraran en su
trabajo que su objetivo primordial es desarrollar lideres enla diversidad de ministerios.

Los lideres motivaran constantemente, no ejecutaran el trabajo. Ellos descubren el
talento, lo perfeccionany lo ubican en el mejor lugar en funcion del grupo. Las actividades
deben ser planeadas detalladamente como si todo dependiera de nosotros, pero al
mismo tiempo consciente de lavoz de Dios, pues todo depende de “el”.

I . . Los lideres de las iglesias en las que se
| LT N | D . desarrollara el proyecto nombraran un

Me parece bien

coordihador general del mismo. FPara el

| | I - 4 ! cual se sugiere el siguiente perfil:

et - P b ! testimonio cristiano, disponibilidad d

I Eroo qus EHED, estimonio cristiano, disponibilida e

; podria hacer un | | ; ; .

I pliterceiogel e tiempo, sobresaliente, compromiso con la

I = obra, buenas relaciones interpersonales y
(@ . habilidades administrativas.

Entonces le

| | Después de una larga conversacién telefénica... I

COORDINADOR GENERAL.. i

* Velara por un buen funcionamientoe !
integracion de las dos comisiones. '
*  Mantendra una constante !

. v/ / i
comunicacion con los lideres de las dos !

comisiones y los lideres de los niveles :

involucrados.

« Seri el encargado de evaluar
4 . .

periodicamente el proyecto mientras se

esté llevando a cabo. ; : _

L et e e e e et e e et et e e )

| Bueno Ernesto, |

muchas gracias it :
> W 1

| | por aceptar. Gracias por |

pensar en mi,

Presentara un informe final de cada proyecto ante los lideres del nivel correspondiente y
aMéaxima Misién en |a oficina regional.

* Cubrira que los participantes en el proyecto reciban el correspondiente seguimiento.

* Analizaray aprobaralos presupuestos finales presentados por las dos comisiones.
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El coordinadory los lideres involucrados desigharan dos comisiones de trabajo: comision
local o receptora (donde se llevara a cabo el proyecto) y comision visitante o misionera
(quien viajara al lugar del proyecto). Cada una de estas comisiones estara integradas
por un lider, untesorero/a, un secretario/aylos encargados de subcomisiones.

{ Jorge puede '\ |
| | ¢ 2 3 | S, PG | rnos

COMISION VISITANTE O MISIONERA.

Esta comision se formara en el lugar donde se encuentra la iglesia o grupo de iglesias que
viajara al lugar donde se desarrollara el trabajo. Esta comision participara en la
blsqueda de recursos, materiales y financieros, que sean necesarios para ejecutar el
proyecto.

Los encargados de cada una de las subcomisiones de esta comision serén los
responsables de llevar a cabo la tarea de organizar a los participantes y ejecutar el
proyecto en sus particularidades, como por ejemplo a lo que se refiere a viaje,
evangelismo, oracion, construccion, escuela biblica infantil, grupo médico, etc. Tanto la
comision como las subcomisiones deberan reunirse periddicamente para intercambiar
opiniones, elaborar planes de trabajo, evaluar el avance, etc.

[



- Lider ~_

\ |

Secretario Tesorero

—_——

LIDER DE LA COMISION VISITANTE.

* Velara por el buen funcionamiento e integracion de las subcomisiones a su cargo.

« Mantendra una constante comunicacion con los encargados de las subcomisiones.

« Mantendra una constante comunicacion con el coordinador general y el lider de la
comisionlocal conla finalidad de maximizar los recursos disponibles.

* Sera el encargado de evaluar periddica mente el proyecto: antes, durante y al
finalizar.

« Seraelencargado de presidirlas sesiones.

 Conjuntamente con los demas integrantes de la comision local seré el encargado de
autorizar el desembolso de los fondos para los gastos correspondientes a los proyectos.
* Presentara uninforme final de cada proyecto al coordinador general y a los miembros
delas comisiones visitantesy al lider de la comisién local.

SECRETARIO COMISIONVISITANTE. g il el

» Seraelresponsable dellevar el registro de los
participantes visitantes.

« Sera el responsable de llevar un record de
seguro basico de cada uno de los participantes
visitantes.

e Llevard un archivo actualizado de toda la
documentacion del proyecto.

» Presentara un informe final del proyecto al §
lider de la comision visitante.




TESORERO COMISION VISITANTE.

* Sera el responsable de salvaguardar los dineros destinados al proyecto.
* Deberz observar los principios basicos de |a tesoreria.

* Presentar informes al lider de la comisién.

* Guardara todos los documentos que comprueben los gastos del proyecto.
* No decidira los gastos a realizarse sino que esperara la aprobacion de la comision.
* Presentara un informe financiero final de cada proyecto al lider de la comision

visitante.

ENCARGADOS DE LA SUB-COMISION VISITANTE.

o Junto al lider de la comision visitante debera seleccionar las personas que le

apoyaran enla subcomision.

« Sera el responsable de investigar la factibilidad del proyecto para el area

correspondiente.

* Presentaré para su discusiony aprobacion, las propuestas del proyecto ala comision

local.

* Seraresponsable de dirigirla ejecucion del proyecto especifico a su cargo.
* Junto conla subcomision a su cargo velaran por un buen funcionamiento del proyecto.

 Presentara periddicamente informes

del trabajo realizado por la sub-comision
a su cargo a los demas integrantes de la
comisidn visitante.

- Lider ~.

/ \
| |
Secretario Tesorero
\ /
~. ~
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COMISION LOCAL O
RECEPTORA.

Esta comisién se formara en el
lugar donde se desarrollara el tra
bajo. Esta comision participara en
la blsqueda de recursos,
materiales y financieros, que sean
hecesarios para la ejecucion de
proyecto.

Los encargados de cada una de las
subcomisiones de esta comision
seran los responsables de llevar a
cabo la tarea de organizar a los
participantes y ejecutar el
proyecto en sus particularidades,
como por ejemplo a lo que se refiere
a hospedaje, cocina, evangelismo,
construccién, escuela biblica
infantil, grupo médico, etc.



Objeknes O Madiwn
J A

Rewovees O Migén

Calendarioa (de aotividaces)

ﬁcwfwﬁn o

P

SECRETARIO DE LA COMISION
LOCAL.

« Seraelresponsable de llevar el registro
delos participantes locales.

« Sera el responsable de llevar un record
de sequro basico de cada uno de los
participantes visitantes.

» Llevara un archivo actualizado de toda
la documentacion del proyecto.

s Presentard un informe final del
proyecto allider de la comision local.

TESORERO DE LA COMISION LOCAL.

LIDER DE LA COMISION
LOCAL.

* Velarz por un buen funcionamiento
e interpretacio’n delas subcomisiones
acargo.

 Mantendrd una constante
comunicacién con los encargados de
las subcomisiones

e Mantendrid una constante
comunicacién con el coordinador
general y el lider de la comision
visitante con la finalidad de
maximizar los recursos disponibles.

+ Seraelencargado de evaluar perid
dicamente el proyecto: antes, duran
tey alfinalizar.

* Sera el encargado de presidir las
sesiones.

*  Conjuntamente con los integran
tes de la comisién local ser el encar
gado de autorizar el desembolso de
los fondos para los gastos corres
pondientes alos proyectos.

e Presentarad un informe final de
cada proyecto al coordinador general
y a los miembros de la comisién
visitantey al lider de la comisién local.

* Seraelresponsable de salvaguardarlos dineros destinados a los proyectos.

* Deberz observarlos principios basicos de la tesoreria.

* Presentarainformes periddicamente al lider de la comision.

* Guardartodos los documentos que comprueben los gastos del proyecto.

* Nodecidiréalos gastos a realizarse sino que esperara la aprobacion de la comision.

* Presentara uninforme financiero final de cada proyecto al lider de la comision local.

1]



ENCARGADOS DE SUBCOMISION LOCALES.

« Junto con el lider de la comision local debera selecionar a las personas que le
apoyaran enla subcomision.

* Sera el responsable de investigar la factibilidad del proyecto en el area bajo su
responsabilidad.

* Presentara para su discusiony aprobacion, las propuestas del proyecto a la comision
local.

« Serdel responsable de dirigir la gjecucion del proyecto especifico a su cargo.

« Junto conla subcomision a su cargo velaran por el buen funcionamiento del proyecto.
« Presentara periddicamente informes del trabajo realizado por la subcomisidn a su
cargo alos demés inte grantes de la comisién local.

Cada subcomision tendra la tarea de desarrollar, velary dirigir las tareas que les
fueren encomendadas. El trabajo de la mayoria de las subcomisiones comenzada
desde la misma concepcion del evento. De la preparacion de cada una de estas
comisiones dependera el éxito de Maxima Mision. Y, es desde ese momento que el
trabajo de desarrollo del participante comienza.

I T

Ernesto explica qué hacen las subcomisiones mas comunes.

D R R e
. [¢Tienen alguna pr@gunta\~
| \para Ernesto?

b/ — :
B/ Si Ernesto, 3podr\a hablarnos un poco mas)
\de lo que cada subcomisidn debe hacer? )

A 7 i ; B
Claro que si, déjenme explicar... )
/

A continuacion hacemos una breve descripcion de algunas posibles subcomisiones.

Escuelas biblicas: sera |a encargada de organizar y dirigir a los participantes en el
tiempo de ensefianza biblica para nifios. Para llevar a cabo esta tarea, se pueden
utilizar titeres, cantos, payasos, mimos, jueqos, dinamicas, peliculas, etc.

Cabe la posibilidad de que cada subcomision también organice algunas actividades
dirigidas a jovenes y adultos, las cuales tendran que ser acorde a las necesidades de
los mismos. Por ejemplo: En una escuela secundaria se pueden dar talleres de
programa “El eexo, las mentiras y la verdad”. Para los adultos e pueden dar charlas
18 para matrimonios utilizando programas tales como, “Casados Felices”.



Trabajo y testimonio: se responsabilizara
de las tareas fisicas de los distintos
proyectos, tales como pintar un parque y
arreglar los juegos del mismo, limpiar
calles, colocar basureros, etc.

Debemos enfatizar que si bien se puede
colaborar con alguna iglesia o mision,
preferentemente las tareas deben ser
dirigidas al beneficio de la comunidad.

Compasion: |a labor que esta
subcomisién realiza es indispensable, ya
que uno de los enfoques primordiales en

Méaxima Mision es el servicio. Esta
subcomisién realizaré algunas
actividades como visitar hospitales,
regalar juguetes a los nifios, realizar
jornadas médicas, visitar carceles,

Es importante recordar que las actividades a desarrollar ee basaran
en el diagndstico de las necesidades.

Evangelismo: |a proclamacion del evangelismo es base fundamental del Méaxima Mision,
de lo contrario estarfamos haciendo solamente accion social. Las tareas que se realicen
deben ser sencillas, practicas y que involucren a todos los participantes. Es decir, de una
uotramaneratodos los participantes realizaran trabajo de evangelismo.

La subcomision del evangelismo tendra la responsabilidad especifica de organizar las
campafiasy presentaciones de la pelicula Jesis, y capacitar alos participantes en el uso
de diferentes recursos y técnicas evangelisticas (cubo evangelistico, evangelismo

explosivo, obras de teatro, mimos, etc.)

19



Hospedaje y alimentacion: esta
subcomision serd la responsable de
hacer los preparativos para recibir a la
comision visitante y alojary alimentar a
todos los participantes del evento. Es
muy importante que todos los parti
cipantes (visitantes y locales) estén
hospedados en un mismo lugar, con el fin
de proveer oportunidades de relacionar
sey hacernuevas amistades.

Esta subcomision haré las sugerencias
necesarias para mantener el orden, la
limpieza y el buen uso de las instala
ciones. Y, si bien los participantes
podréan ayudar en la cocina, se recomien
da utilizar gente que se dedique
exclusivamente a esa tarea y tenga la
experiencia necesaria.

< il Yol

Comunicacion: posiblemente al paso del tiempo, esta subcomision sera la que tenga
mayor repercusion. Esto se debe a dos razones principales: la primera, y la mas
importante, es porque servird de testimonio y motivacion a otras personas de lo que
Dios hizo en Maxima Mision. La segunda, es |a relacionada con el elemento histérico, ya
que através del trabajo de esta

subcomision, muchos de los participantes recordaran lo que hicieron durante este
tiempo.

Podran traer a su memoria los momentos en los que tomaron decisiones
trascendentales, podran recordar amistades que hicieron durante el tiempo que se
desarrolld el proyecto, y desde luego, también podran recordar con alegria, algunas
situaciones cémicas porlas que pasaron.

Por estos motivos, es muy importante registrar los acontecimientos con la mayor
minuciosidad posible. Algunos recursos que se pueden utilizar son los siguientes:
boletines, fotografias, videos, tiras comicas, anuarios, etc.

10



Transporte: debe destacarse que en maxima mision habra dos tipos de transportes: el
primero que compete exclusivamente a la comision visitante y consiste en el
desplazamiento de los participantes de esta comision, desde su lugar de origen hasta
donde se realizara el proyecto.

El segundo, es el que se necesitara ya en el lugar del evento. Es decir, desde el lugar de
hospedaje hasta donde se realizara fisicamente los diferentes proyectos.

Por tal motivo, deberan hacerse las provisiones necesarias para los dos casos. Algunos
aspectos a considerar seran los siguientes:

1)éSeviajara portierra, por avion, por barco o combinado?

2)¢Seviajara envehiculos propios o se pagara alquiler?

3) ¢Sera necesario hacer tramites migratorios, tales como solicitud de visa o permiso,
pasaportes, impuestos, etc.?

Oraciony ayuno: tendra la responsabilidad
de velar por la preparacion y bienestar
espiritual de los participantes,

Obtencidn de recursos: Maxima Misidn es
un programa autofinanciable, esto signifi

ca que cada participante cubrird sus pro
pios gastos. Sin embargo, se recomienda
solicitar apoyo econdbmico o en especie de
instituciones gubernamentales, iglesias,
empresas privadas, patrocinadores,
instituciones que se veran beneficiados
con el trabajo de los participantes
(escuelas, hospitales, centros comunita
rios, etc.) entre otros.

Este apoyo podra ser canalizado a los
participantes o directamente a los proyec
tos a realizar (administrados por la comi
sibn organizada). Algunas de las activida
des que se pueden realizar para obtener
recursos, son las siguientes: lavar carros,
pintar casas, venta de alimentos, reco
lecciényventa de articulos usados, etc.

organizando reuniones de oracion, previas
y durante el evento. En esta subcomision
se puede incluir tanto a la gente que
viajaré al lugar del evento, como gente que

/7 /7
permanecera en el lugar de donde saldran
la comisidn visitante.

Devocionales y cultos: sera responsable de
buscar gente que se encargue de la
alabanza, de la seleccién einvitacion de las
personas que se encargaran de las
direcciones de los devocionales y los cul
tos, de la invitacién al predicador o predica
dores, de poner horarios correspondien
tes, etc. Esta comision debera ser presidi
da por coordinador general, y debera ser
integrada por los lideres de las comisiones
(localyvisitante).

La idea de tener un organigrama circular surge de que en ningln caso queremos
que los lideres de un evento de Maxima Misidn trabajen solos sino como equipo

desarrollando de estamanera el liderazgo desde el inicio.

]
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DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES.

La comision local seré responsable de:
/ . O
* Reconocer el terreno donde se desarrollara el proyecto tratado de identificar las
necesidades de la comunidad, las que se puedan determinar por medio de: la observacién,
las entrevistasy encuestas comunitarias.
 Priorizar las necesidades y plantear
alternativas de solucién.
7/

* En caso de no tener al alcance algun
tipo de solucidn que satisfaga las necesi
dades identificadas, serid necesario
recurrir a la lista de posibles actividades
con el fin de encontrar oportunidades de
servicio a fin de lograr el proposito inicial
de maxima misién. (ver listado de
actividades)

LISTA DE POSIBLES ACTIVIDADES.

* Mantenimiento y/o reparacion, mejoras fisicas en plazas, iglesias, hospitales,
escuelas, clubes de barrios, dispensarios plblicos, espacios recreativos, limpieza de
terrenos, etc.

o Construccién de nuevos edificios pdblicoe: iglesias, comedores infantiles, salas de
primeros auxilios, etc.

* Encuentros deportivos en barrios, clubes, carceles, escuelas, con posibilidad de
contar con la colaboracion de alglin miembro perteneciente a algin grupo de atletas
cristianos.

* Visita a asilos, carceles, hogares de huérfanos, geriatricos, instituciones de discapa
citados, etc.

* Asistencia médica en distintas areas, campafias de prevencion, vacunacion, entrega
de medicamentos, etc.

+ Campafias de educacion odontoldgica, primeros auxilios, educacion social e higiene
personal, alfabetizacion, etc.

e Talleres de prevencién abiertos a la comunidad. Las tematicas pueden ser diversas:
adicciones, violencia de género, no mas violencia en el futbol, grooming, todos contra el
abuso infantil, trata de personas, etc.

* Evangelismo con nifios a través de payasos, mimos titeres, obras teatrales y
musicales con coreografias, colonias, dia de picnic, paseos eepecialea, etce.

«  Evangelismo para jovenes por medio de conciertos musicales, peliculas, grafitos,
mantas pasacalles, obras de teatro, testimonios personales, deportes, etc. 23



» Donaciones de ropa, alimentos, juguetes, medicamentos, productos de higiene y
limpieza y servicios especificos a la comunidad (corte de cabellos).
e Cambio climatico, (ver énfasis a continuacion).

MM y medio ambiente

Al momento de imprimir este manual, edicion argentina, el
tema de conversacion global es “medio ambiente” y las
consecuencias que estamos viviendo a lo largo y ancho de
nuestro planeta. Hemos escuchado como se incendian
bosques enteros, en nuestro pals, el Amazonas en Brasil,
etc. Se desprenden Iceberg a causa del calentamiento global
y huestros océanos se cargan de basura que nosotros
mismos producitmos. Mas de 7 mil millones de personas
buscan satisfacer sus deseos y necesidades, descuidando el
planeta que habitamos.

Es alarmantes en nuestras comunidades de fe, la falta de
conocimiento y reflexién biblica acerca de la mayordomia
ambiental y esto nos deja en una posicion estatica frente
a dicha realidad.

En Génesis 2.15, Dios coloca a Adan en el huerto para que lo
trabaje y lo proteja. Esta fue una de las tareas bésicas que
le dio al hombre. ¢éEsta tarea, ha caducado a la salida del
Edén? En Salmos 146.6 se nos recuerda que “... [Dios] hizo
los cielos y la tierra, el mary todo lo que en ellos hay...” y
que huestra funcion en relacion a ella es ser sus
mayordomos temporales, pues un dia tendremos que rendir
cuentas de como hemos cumplido nuestros deberes. Esto lo
reafirma Juan en Apocalipsis 11.18, donde advierte a las
iglesias que Dios destruira a los que destruyen la tierra. Aun
asl, estamos convencidos que el plan redentor de Dios, tiene
que ser buena noticia para toda la creacion. For ello, desde
Méxima Mision en Argentina, queremmos ser portavoces de

esta buena noticia para su creacion.

I3



LA PROPUESTA.

En cada programa que lleves adelante MM, te alentamos a ser portadores de la buena

noticia paratoda la creacion. EDe qué manera? [Aquivan algunas ideas, pero seguro entu

distrito encontraras mas!

f Talleres, sobre concientizacion del
cuidado del medio ambiente y los riesgos
que tendremos de seguir asi.

xﬁecolcccio’n de residuos. Siempre es
bueno y de impacto para la sociedad,
limpiar una plaza, la playa en el rio 0 el mar,
o las veredas del barrio donde esta la
iglesia.

f Huerta y consumo saludable. Hay

cientos de ideas en internet, de como
hacer tu propia huerta, en tierra o en
balcones o espacios reducidos. {No esté
mal si se animan a regalar algunos
plantines!

f Folletos, dipticos, etc. que hablen
de la problematica.

f Reciclado, pueden incluiren el progra
ma, dentro de drea de Servicio, talleres
practicos, que ensefien a los jévenes, como
reciclar el plastico, cartén o papel, y como
pueden reutilizarlo.

x Compost. Dentro de la tematica de
talleres, ensefiar a como reciclar los

residuos organicos de hogar, es también,

generar menos residuos.




Anima a los participantes de Méxima Mision y a la comunidad a cambiar habitos que
perjudican nuestro medio ambiente. Un ejemplo practico de esto es las cosas que
consumimos diariamentey que podriamos reducir en el plano de lo desechable:

* Labotellade aguaogaseosa. Es mucho mejor, tener tu propia botella reutilizable.

* Cublertos plasticos. éFPorque no, llevar tus propios cubiertos y lavarlos?

* Bolsadenylon.Puedes hacerte de unabolsa de tela, que facilmente puedes guardar.

* Pafiuelos descartables. Tiene envoltorios de plasticoy el papel, claramente suma a la
deforestacion. For ello, EPor qué novolver al pafiuelo de tela?

* Los Sorbetes. Se utilizan por lnica vez y los desechamos. éPorque ho tomar del vaso

mismo?

[Estos son unos muy pocos ejemplos que tienen la intencion de motivarte a que
bueques més ideas para que tu Méxima Misién, sea portador de la buena noticia, para
toda la creacion!

No pierdas el enfoque.

Si bien este es un énfasis que proponemos para Maxima
Mision Argentina, el enfoque primordial es: Ser
portadores de una teologia coherente. Que predique un
evangelio completo.

Desde toda la biblia, para todo el hombre y la creacion.
Conectando con una nueva generacion.

Este énfasis, te acercara a los llamados “centennials”,
(los sucesores de los Millennials). Los Millennials son por
caracteristica, tendientes al consumo y la imagen. Sin
embargo, la generacion que nacié en la década del dos
mil en adelante, por lo general se caracteriza por buscar
un mundo mas sustentable, mas responsable de sus
consumos y el impacto que este tiene en el mundo que lo
rodea. Son vehementes en levantar causas que los lleven
a una lucha frente a frente al sistema.

Te animamos a profundizar en el tema de la Mayordomia
ambiental. No nos cansamos de afirmar que, la buena
noticia de Jesls, es para toda la creacion.

iPodemos predicar un evangelio completo, HAGAMOSLO!




(GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.

* Hazunalista de las necesidades que existen en tu comunidad: Al hacer esta lista no
te gules Unicamente en tu opinion al respecto, considerar también: Las necesidades
expresadas por los miembros de tu comunidad. Las necesidades de personas ajenas a la
comunidad pero que estan dentro de ellay la afectan.

Aseglrate que en la lista de necesidades incluyes las necesidades reales de tu
comunidad y no solamente aquellas de las que tienes unavagaidea. Puedes hacer uso de
la observacion o de pequefias charlas con algunos miembros de tu comunidad para
elaborar estalista.

o 2Cémo afectan las necesidades de |a lista la vida de las personas en tu comunidad?
Considera todos los aspectos: espirituales, sociales, familiares, econémicos, culturales,
ete.

» 2Quéideastienes para solucionar estas necesidades?

» Seleccionar todas aquellas necesidades con las que crees que puedes trabajar en un
Y] . 7 . .
evento de Maxima Mision, considerando el tiempoy los recursos.

+ Basandote en las necesidades mas accesibles para solucionar por el grupo de
Maxima
Mision con que trabajaras, haz una nuevalista de necesidades, en orden prioritario.

+ Elabora un proyecto o plan para solucionar estas necesidades. (Puedes utilizar la
gufa para elaborar proyectos especificos ).

« Ahora queya tienes una mejorvision de las necesidades, selecciona aquella o aquellas
que son mas aptas para ser solucionadas por el equipo de Méaxima Mision.




ELECCION DE LUGARES DE TRABAJO.

La comision local seré la responsable de

elegir el lugar de trabajo y para ello debera
considerarlos siguientes criterios:

Que integre variedad de necesidades a 1 (M re poean |

. ’ : . |BoSPITAL |

fin de exponer a los participantes a mayor e

diversidad de ministerios posibles. | /%
'\
[
|
‘

Que se sitlien lo mas cerca posible a igle | /
sias locales, con el fin de aprovechar el | I
impacto en la comunidad y realizar un . |
posterior seguimiento. | '

Que las distarcias y accesibilidad entre |
los distintos puntos de trabajo y el lugar |
de hospedaje sean las mas cortas y |
factibles a fin de minimizar los costos y no
tener problemas en los horarios. (Por
eiemplo el lugar de hospedaje puede ser
una iglesia local o un campamento
cercano).

Que los lugares de hospedaje sean los
méas adecuado posibles de tal manera que — = rm s s s s s s
faciliten y reduzcan los tiempos de comida |
¢ higiene. I

Que los proyectos sean viables desde el I . o
punto de vista de los recursos disponibles | ’T"..ﬁ { ik

' ‘|
\

T

N

*
o

por ambas comisiones. 1

Una buena opcién es elegir un lugar i
de trabajo en el que se puedan |
desarrollar diversos ministerios. |
Por ejemplo: Una escuela publica. |
En ella se puede realizar |a ,
jornada médica, la escuela biblica, )
limpieza y mantenimiento de las
instalaciones, evangelismo, etc.

El lugar donde se llevara a cabo el proyecto MAXIMA MISION deber4 contar con espacios de
servicio a la comunidad por ejemplo: escuelas, hospitales, comedor infantil, asilo de ancianos,
28 carceles, parques, dreas de deporte, vias piblicas, orfanatos, ete.



INTEGRACION DE LAS COMISIONES.

Esto seré responsabilidad tanto de la Comision Local como de |a Visitante, para lo cual
deberan considerarlo siguiente:

*  De acuerdo al diagnostico de necesidades podran surgir nuevas sub-comisiones o a
las ya existentes se les podran reasignar responsabilidades.

* El ndmero de integrantes de las subcomisiones y su designacion dependeré de las
actividades o proyectos a realizar en el evento general.

« Elencargado de cada subcomision junto con los lideres de las iglesias seleccionara y
preparara su equipo de trabajo.

que la
s el lugar 1
decuado...

no, vamos a
ir 40 jovenes | R g
:Dénde los oot

\hospedaremos?

- de pedir la | 1
Si, es un lugar \\ autorizacion.
céntrico S ———
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Para la integracion de las comisiones y las subcomisiones
es fundamental mantener
una comunicacion fluida. Hagan uso de todos los medios
de comunicacion a su alcance.



FORMULACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS.

Cada subcomision sera responsable de elaborar el proyecto particular a su area de
ministerio. Para ello deberéan seguirse los siguientes criterios basicos:

» Cadaproyecto debe tener unobjetivo generaly la actividad paralograrlo.

* Considerar las habilidades y cantidad de los participantes que seran necesarios
para ejecutar el proyecto (edad, sexo, profesion, etc.).

* Considerar los recursos materiales y financieros que seran necesarios para la
ejecucion del proyecto, elaborando una lista de materiales y de los factores que
representan gastos (herramientas, materiales de construccion, transporte, tiles
de oficina, etc.).

» Prever la posibilidad de incrementar el presupuesto destinado para ejecutar el
proyecto, mediante la blsqueda de recursos (donaciones, ofrendas especiales,
campafias de recoleccion, colaboracion de comerciosy empresas privadas, etc.).

* Calendarizacion de actividades
generales del proyecto. —

2

| cppekives - X5
* Las dos comisiones trabajaran | Gpyeeriot @ Mf)‘l* > g
Regorses O Mion

en conjunto para la ejecucion del | Catendorion (i cotidenkey

proyecto. Es decir, la comisidn J Foputo®

, | &aaneiton
local eera la que formule el E, it
proyecto, pero debera consultar a —

la comisién visitante para ver si se
podréa realizar el proyecto,

,,/_T S mSemEn
considerando los recursos que se 7 @ / i E;
cuentan enlas dos comisiones. ail =

* Es posible que tanto en la comision local como en la visitante exista alguna

subcomision comin. For lo tanto, es importante que estas subcomisiones se
integren para la ejecucion del proyecto. For ejemplo: Las dos comisiones tienen una
subcomisién de evangelismo. Al llegar al lugar del evento las dos subcomisiones
deberén integrarse para detalles finales de como se llevaran a cabo las tareas en
dicho ministerio.
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(GUIA PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
ESPECIFICOS.

Tipo de proyecto: EVANGELIZACION A NINOS EN LA PLAZA CENTRAL.
Subcomision encargada: EVANGELISMO.

lglesia local: (Nombre de la iglesia)

JUSTIFICACION: (éPor qué se hace?) Por las tardes se relinen més de 100 nifios en la
Plaza Central por lo que constituye una oportunidad para compartir en evangelio.

LOCALIZACION FiSICA DEL
PROYECTO: éDdnde se ubica? Adjuntar

un croquis o mapa.
OBJETIVOS: ¢ Para qué se hace ?

OBJETIVO PRINCIPAL: Llevar el
tmensaje de salvacion a todos los nifios
que se relinen en la Plaza Central.

OBJETIVOS COMFPLEMENTARIOS:
Contribuir positivamente en el desarrollo
de los nifios. Influir en la vida de las
familias de la comunidad de |a
comunidad. Exponer a los participantes
de Méxima Misién al ministerio del

evangelismo infantil.
METAS: (¢ Cuanto se quiere lograr con ese proyecto?) Incrementar en un 25 % la

asistencia a la Escuela Dominica en la lglesia. Crear un ministerio de Evangelismo

Infantil en la Iglesia Local.

DETERMINACION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR: (Metodologia y especifica
cibn de las actividades a realizar). Dos presentaciones evangelisticas con titeres.
Actividad recreativa con juegos y cantos. Figuras con globos. Reparto de dulces y

tratados.
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CALENDARIZACION:
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: Tres
meses antes hacemos una convocatoria.
15 dias después nos reunimos para
organizar las actividades especificas.
Inmediatamente, se reuniran para
realizar las siguientes actividades:

- Construccién del titiritero.
- Elaboracién de titeres.

- Inclusién del programa general de

actividades.
HORARIOEN LA ACTIVIDAD EN Sf:
Llegaremos ala Plaza Central alas14:00 hs.Para preparartodas las cosas.
Alas15:00 hs. Tendremos una actividad recreativa con juegosy dindmicas paratraerla
atencion.

Alas16:00 hs. Se realizara la primer presentacion con titeres.

Alas16:30 hs. Se realizaran Figuras con globos y se repartiran dulces.

Alas17:00 he. Se realizara |a segunda presentacion con titeres.

Alas17:30 hs. Se realizaran juegos y dinamicas.

Alas18:00 hs. Sefinalizaran las actividades.

Nota: Dispersos entre la gente habré lideres pendientes para hacer evangelismo personal.

DETERMINACION DE LOS RECURS0S
NECESARIOS: RECURS0S HUMANOS:
- Necesitamos 16 personas en total.

- Se necesitan 4 para trabajar con los

titeres. _
Hospedaje oo

pliveendos o

- Se necesitan 4 para trabajar con los

juegos y globos. Tyanspo e -

- Se necesitan 2 para ensefiar y dirigir Sequres

1 o
Fowliadad -

SO

los cantos. _
- Se necesita 1 para dirigir la clase. S
- Se hecesitan 7 para controlar el orden y

estar listos para la evangelizacion personal

(Dispersos entre la multitud.)



Nota: Cabe destacar que cada una de las personas podré participar en otras areas de
ministerio segln la disponibilidad de recursos.

Cuenta bien todos los recursos que necesitas! No olvides el recurso inagotable que es Dios.

RECURSOS MATERIALES: RECURSOS FINANCIEROS:
Enforma de ejemplo: Teladeteatrino.................... $300
Unteatrino. Globos. ... $25

Un equipo de sonido con un generador  Naftaparaelgenerador...... $50 - $275.
eléctrico.
Seis Titeres, 100 globos, 2 bolsas de

caramelos, 500 tratados.

PRESUPUESTO GENERAL DE MAXIMA MISION.

Recuerde que Maxima Mision es un programa autofinanciable. Esto significa que
cada participante cubrird sus propios gastos, incluyendo un porcentaje que sera
utilizado para los proyectos especificos.

* Unavez elaborado el presupuesto de cada proyecto especifico, cada subcomision
lo presentara para su aprobacion a la Comision de la cual forma parte (Local o
Visitante).

* Cada Comision teniendo la totalidad de los proyectos especificos, elaborara un
presupuesto que integre a cada Subcomision.

* Ademas de los gastos que cada uno de los proyectos genere, es importante
considerar los siguientes gastos: comida, hospedaije, traslados al lugar del evento y
durante el mismo, publicidad, materiales para evangelismo, vidticos y ofrenda
eepecial para elolos oradores, etc.

* Después de que las dos comisiones (Local y Visitante) elaboren sus
presupuestos, lo entregaran al Coordinador General quien, junto a los lideres de
ambas comisiones, los evaluara. De esta manera se fusionan en un solo presupuesto
general.

e Entre el Coordinador General y ambas Comisiones decidiran el costo total del
evento de Maxima Mision, definiendo asf la cuota de pago que ha de cubrir cada
participante.

* Es posible que el pago del participante local sea diferente al del participante
visitante, de acuerdo a las particularidades que se presenten.
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PRESUPUESTO GENERAL - MAXIMA MISION “USHUAIA”

INGRESOS

Aporte de iglesias invoalucradas S S20.00
Donaciones
Ventas
Inscripeidén de participantes
FGRESOS Totnl de Ingresos $ 2920.00
Fransporte S S00.00
Hospeduje S 75000
Comida S S00.00
Publicidad S i
Proycectos S 1090, 00
Mantenimiento de la escuela Nacional # 1 S 10900
Aenciaon médican en la escuela Nacional o} S 2iMb0
en ln escuela ¢l Buen Samurituno $ 196,00
ninos ¢n FPlaza ¢ entra S AT75.00
I Dglesin “Aguns Calientes” $ 210,00
Tmpresistos S KO0
Total de Egresos $ 2920.00

Transporte al lugar del evento (Gasto exclusivo de la Comision Visitante) § 450,00
SMHLOO por persons

+ El presupuesto esta hecho sobre una cantidad de 25 personas con un costo por
persona de: $20.00 de transporte en el lugar del evento, $30.00 de hospedaje y $20.00
de comida. Siendo un costo total de $70.00 por persona.

* Considerando que los participantes visitantes realizaran un desembolso extra,
debido al pago de transporte al lugar del evento, la cuota de inscripcion se fijo de la
siguiente manera:

- Participante local $100.00 (10 participantes) Total: $1000.00

- Participantevisitante $80.00 (15 participantes) Total: $1200.00

* Se consiguieron materiales de construccion, medicinas y regalos donados por valor
de $2000.00, los cuales no estan incluidos en el presupuesto.

LABORACION DEL PROGRAMA
DE MAXIMA MISION.

Esta etapa consistira en la elaboracion |

del calendario general de Maxima Mision,

del horario especffico del evento y la

2 PWE o Zobn a5
. Wi [T | s | Mg
elaboracion del reglamento. e



» Cada una de las comisiones deberé enviar al Coordinador General del evento las
actividades especificas a realizar, asighando tiempos y responsables de las mismas. De
estamanera se integraré el Calendario general de Maxima Misién.

« La comisidn Local tendra la responsabilidad de elaborar el horario especifico de
actividades del evento y tendré que envidrselo a la comision visitante. En el caso de la
comision visitante debera contemplar los horarios de viaje, llegada al lugar del evento,
regreso al lugar de origen, etc.

* Laelaboracién de un reglamento sera responsabilidad del coordinador general y los
lideres de las comisiones (local y visitante). Para tal efecto sera importante tomar en
cuenta las particularidades del caso, tales como el lugar de hospedaije, edades de los
participantes, sexo, medios de transporte a utilizar, etc.

Hora Doringo Lunes Martes Mircoles Jueves Viemes Sabado Domingo Lunes
6:00 Devocional Devocional Devocional Devocional Devocional DOevocional Devocional Devocional Devociona
personal personal personal personal personal personal personal personal personal
700 DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO
800 Trasporte al lugar: 15
Lugar: Escuela Trasporte al lugar: 5
Nacional No. |
Trabajos: Trasporte al lugar: 15" | Trasparte: 10° Trasporte allugar: 20° | Trasporte al lugar: 20° | (caminando)
Mantenimiento Trabajos en la Primera
(Elecricidad, Pintura Iglesia de Aguas
y Repello). Calientes
900 VIAJE Atencion de Salud | Lugar: Escuela Lugar: Hospital Lugar: Hospital Lugar: Plaza Cufio
(Medicina General, | Nacional No. 1
Odontologla y
Educacitn Preventiva)
1000 Preparacion Educacion Trabajo: Continuacion Actividad: Obra de de Santa Cena Reunion de Lideres
Teatro, Evangelismo para
personal, mimo y
| Evangelisma infantil
con Hiteres.
1100 De inscripcidn. Evangelismo y despedida Evaluacion y
Planificacion del
roximo MM
1200 ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZQ ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1300
Trasporte allugar: 15° | Trasporte al lugar: 15 Trasporte al lugar: 20" | Trasporte al lugar. 20
1400 Lugar: Escuela Lugar: Escuela Lugar: Hospital Lugar: Hospital
Nacional No. 1 Nacional No. 1
1500 VIAJE Trabajo: Continuacin | Trabajo: Continuacion
16:00 Preparacion Deportes Salida de Recreacion Despedida Reunion de Lideres
para
1700 De inscripeion Recreacion Recreacion Recreacitn Recreacion Recreacion ¥ y Evaluacion y
Planificacion del
proximo MM
18:00 € Higene e Higiene & Higiene: & Higiene & Higiene Turismo VIAJE de Regreso de
los participantes
19:00 CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA CENA
2000 | Culto de Bienvenida Cutio de Culto de Culto de Culto de Culto de Culto de
2100 ¥ Orentacién Reflexion y Reflexion y Refiexion y Reflexion y Refiexion y Reflexion y VIAJE de Regresoce | VIAJE de Regreso
Testimonio Testmonio Testimonio Testimonio Testimanio Testimonia los participantes de los Lideres
2200 Siencio Silencio Slencio Silencio Silencio Silencio
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REGLAMENTO

Toma en cuenta el siguiente reglamento como ejemplo para que no tengas
problemas a la hora de organizar tu evento...
Tu participacidn en Méxima Mision es de gran valor y deseamos que los dias
que pasemos juntos sean inolvidables. Se requiere que cada uno de los participantes
respete y cumpla el presente reglamento.

» Esimportante que todos los participantes
tengan siempre visible su distintivo que lo iden
tifica como un participante de Méxima Mision.
Recomendamos que este sea una “remera” del
evento, por seguridad, pero también para ser
visibilizados enla comunidad.

* Todos los participantes deben presenciar
todas las actividades programadas, respetan
do el horario para cada una de ellas. Por las
hoches no se permitird a ningln participante
ausentarse sin permiso previo.

+ Todos los participantes estan obligados a
respetar las indicaciones y reglamentos inter
nos que el lugar de hospedaje tiene para los
visitantes.

« No se permitiré a los visitantes quedarse
en el lugar de hospedaje mientras se desarro
llan las actividades de MAXIMA MISION.
Tampoco se permitira a los participantes salir
dellugar de hospedaje durante lanoche.

 Enellugar de hospedaje no se permitira que
los varones visiten el area de las mujeres y
viceversa.

e Alahoraestablecida para dormir todos los
participantes deberan hacer silencio.

+ Durante los viajes en autobls ningln parti
cipante podra sacar la cabeza o los brazos por
las ventanillas del autobls.

* Cada participante es responsable de man
tenerla higiene del autobls.

e Todo datio ocasionado al mobiliario, lugar
de hospedaje o donde se desarrollen los dife
rentes proyectos seré cobrado a la persona
responsable de dicho dafio.

e Cada participante se debera vestir modes
tamente segln la ocasion.

e Los hovios no podra’n salir solos y aparte
del grupo. Deberdn mantener una conducta
integra y acorde a los principios biblicos sin
lugar a incomodidades de los demas partici
pantes.

* El programa de Maxima Mision, es minig
terial, aunque no se descarta la posibilidad de
alglin tiempo de recreacion. Es importante que
se mantengan dentro del grupo, pues asf logra
remos participartodos.

* Esindispensable que cada participante se
apegue al horario establecido para el desarrollo
del programa y cumplimiento de nuestras

Esto es aplicable a todos los participantes (organizadores,

ministros, invitados y otros)
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Establecer contacto con cada pastor o
lider de UNI'y MNI local transmitiéndole |a
vision y desafidndolo a motivar a sus
miembros para que participen del
proyecto.

En lo posible, es necesario que entre el
coordinador general y los miembros de las
comisiones visiten la mayor cantidad de
iglesias posibles, para darle mayor peso a
la promocién, contando y adelantando lo
que sevaarealizar.

Elaborar publicidad a través de los medios
disponibles y que sean convenientes..

INSCRIPCION DE L0S
PARTICIPANTES.

* Se disefiara un sistema para el regis
tro y correspondiente pago de cada parti
cipante, definiendo una fecha de cierre de
inscripciones.

e La secretaria o secretario de cada Co
mision definira los responsables y los cen
tros de inscripcio’n necesarios para facili
tarelregistro.

* Recoleccion de inscripciones en fecha
preestablecida.

* Entregadereglamento.



PREPARACION DE L0S PARTICIPANTES:

*  Obtencion de permisos (pastores, padres, trabajo, escuela, etc.)
« Tramitaciony obtencion de Seguro. Cada participante sera responsable de que |a
secretaria lo haya inscrito debidamente en el seguro que se utilizara en el proyecto.
» Presupuestoviaje (transporte, pasaporte, viea, etc.)
* Capitalizacion correspondiente para el desarrollo de programas.
Unaventa para obtener recursos para ir a Méaxima Mision.

ESTAMOS LISTOQ,
iniciamos la aventura de

AR

ARGENTINA
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EJECUCION DE MAXIMA MISIONY

* Es la clave del buen funcionamiento que al inicio del proyecto se integren las dos
comisiones y sus correspondientes subcomisiones sabiendo que muchas de las
subcomisiones estaran trabajando en el mismo ministerio.

+ Eso se puede hacer por medio de una reunién al inicio del evento. Es importante saber
que en esta etapa a medida que avancemos en lo planteado puede surgir la necesidad de
realizar ciertas modificaciones.

+ Durante el evento sera de mucho valor para el futuro de que tanto el coordinador
como los lideres de las subcomisiones, traten de identificar entre el grupo de
participantes a dos o tres jovenes que muestren inquietudes y muy buena actitud hacia
las actividades, con el fin de motivarlos y desafiarlos a formar parte en el liderazgo de un
proximo evento.




TOCANDO EL CORAZON DEL PARTICIPANTE.

i

|

I

i

i

I Recordemos que el corazdn de Maxima Mision es el desarrollo integral de los

i participantes. Cada una de las actividades que se desarrollen en Méaxima Mision debe
i llevarnos al cumplimiento de este propésito.
i
i
|
|
i

Partiendo de esta premiza consideramos que es necesario que los par’ticipantee
sean acompafiados por sus lideres.

Estamos conscientes que durante Maxima Mision Dios estara hablando a la vida
de los participantes, a través del servicio, del evangelismo, del compafierismo, etc.
Pero, es importante que dediquemos tiempos especiales para reflexionar
en el plan de Dios para nuestras vidas y como este se relaciona con Su Mision,
la de ser Glorificado por todas las naciones.

5C6mo hacerlo?

Lolograremos a través de dos actividades indispensables:

El tiempo de devocional por la mafiana, en donde aprenderemos de las
] Escrituras Biblicas y primordialmente, sobre una base biblica que nos ayude a

entender La Misién de Dios, el propésito de Dios y su plan de Salvacion de
_ todas las haciones, y los cultos de inspiracion por la hoche, donde
| . . . . .
i reflexionaremos sobre el trabajo realizado dando lugar a los testimonios y
' escuchando un mensaje que nos anime a comprometernos con dicha Mision.




Devocionales

Es importante tener presente que Méxima Mision es una aventura en grupoy no de
un solo individuo. Nuestra premisa es que crecemos juntos. Esto es precisamente
lo que haremos mediante los devocionales. Meditaremos en la palabra de Dios y
compartiremos lo que significa para cada uno de nosotros.

Para que el tiempo devocional sea efectivo, sera necesario:

- Designar un tiempo especifico. (15 a 30 minutos)

- Integrar grupos pequefios (maximo 7, incluyendo al lider).

- Nombrar alideres de grupo, quienes seran los responsables de dirigir, guiary
desarrollar los devocionales.

La eleccion de los lideres de grupo sera responsabilidad de los lideres de las
comisiones (local y visitante), quienes buscaran entre los participantes personas
que desempefien esta tarea. Le sugerimos el siguiente perfil para la eleccion de
lideres:

- Que de testimonio cristiano sobresaliente.

- Deiniciativay responsabilidad comprobada.

- Que demuestre madurez emocional y espiritual.

- Que esté dispuesto a pasar tiempo con los participantes.

- Que sepa escuchary dar consejo de acuerdo a la palabra de Dios.
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Responsabilidad de los lideres del grupo.

Hacer que todos los integrantes de su Ademés del tiempo devocional,
grupo participen en los esta persona colaboraré en todas
devocionales. Incluso, si algin las actividades de Maxima
participante de Maxima Mision, que Mision, ayudando a mantener el
no es de su grupo, no esta participando ordeny la seguridad, motivando
en los devocionales, debera exhortarle a los participantes a involucrarse
a que se dirija a su grupo y en el servicio, cultos, limpieza
posteriormente notificarlo a los y demas actividades.

lideres responsables.

La mision de un lider del devocional.

Antes del devocional el lider debe:

- Comprometerse con Diosy conlos Jovenes a su cargo.

- Apartar un tiempo previo al devocional para pedir la direcciony ayuda de Dios.
-Buscarunlugaren el que los participantes puedan estar concentrados sin que sean
molestadosy comodo para reflexionar enla Palabra de Dios.

- Tener su Biblia, una libretay Iépiz.

Almomento del devocional:

- Ore a Dios pidiéndole sabiduria para comprender su Palabra.

- Lea el pasaje seleccionado. Busque que los jovenes participen activamente enla
lectura.

- Medite unos momentos en lo leldo — De espacio a todos los participantes y desafielos
acompartir sus comentarios.

a. Observacion: équé vemos? EComo? ¢Cuando? EDonde? éQuien?

b. Interpretacion: 2Qué significa? 2Qué es lo que dice?

c. Aplicacion: éComo se aplica a mivida? Qué, cuandoy como?

- Motive alos participantes a poner en practica lo aprendido. El lider no debe hablar
demasiado hi contestar sus propias preguntas. El lider daré la oportunidad a cualquiera
que hable.

- De una manera amorosa mantenga la direccion de su grupo. No permita que algunos
monopolicen todo el tiempo.

- Inviteles a buscar formas préacticas de llevar a cabo lo aprendido. Hagan juntos un
compromiso.

- Ore dandole gracias a Dios y consagre suvida para participar en el propdsito y mision

de Dios en el mundo. |13



Cultos

En Méxima Mision puede haber cultos con fines evangelistico, los cuales seran dirigidos a
la comunidad enla cual se esté trabajando,y seran responsabilidad de la subcomision de
evangelismo. Pero, dado que el propbsito de Méxima Mision, es muy importante al final de
cada dia, desarrollar cultos inspiracionales dirigidos a los participantes del evento. Esta
actividad seré responsabilidad del Coordinador General, juntamente con los lideres de
las comisiones (local y visitante).

Enlarealizacion de los cultos debemos considerar los siguientes aspectos:

- Que el enfoque sea en la relacion del PARTICIPANTE con DIOS Y SU MISION.

- Que los sermones estén basados en los objetivos de Maxima Mision y en una clara
invitacion a ser parte de Su Mision.

- Que el tiempo total del culto no exceda los 45 minutos.

- Que el programa sea dinamicoy entusiasta.

- Que el orador se dedique exclusivamente a la tarea de predicar. Fodréa participar de las
actividades del evento, pero sin tener responsabilidades a su cargo (esto es con el fin de
darimportancianecesaria a la predicacion).

- Esimportante analizary observar|a reaccion de cada uno de los participantes, ya que
este puede ser el momentoy el lugar en el cual se levantaran nuevos lideres, ministerios y
futuros misioneros.

- Los lideres de grupo también podran servir como consejeros de altar.

- Sihahabido unllamado al altar por aquellos que deseen ser ministros, es necesario
ANOTARLOS, tomando sus datos y en especial a creen que fueron llamados en esa
noche.

- Estos datos, es necesario remitirlos al coordinador general, quien dara direccion segtin
seael caso.
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La mision del consejero de altar

En todos los esfuerzos de consejeria, la base debe
ser:

- El uso de la Palabra de Dios. (2 Timoteo 3:16 - 17)
- Ofrecida en el amor del Sefior. (Juan 14:20)

- Ofrecida en el poder de Dios. (Hechos 1:8)

- Dirigida por el Espiritu Santo. (Juan 14:26)

El consejero debe explicar:

- La responsabilidad personal que cada uno tiene.
(Ezequiel 16:20)

- Que sf hay esperanza. (Hebreos 4:14-16)

- Que esta esperanza implica un cambio
(Colosenses 1:10)

- Que este cambio lleva a una vida victoriosa.

(1 Pedro 2:9)

- La victoria implica ser hacedor de |la FPalabra
(Santiago 1:22-25)

dugerencias para el consejero de altar:

- Prepararse de ante mano en oracion.

- Despojarse de las preocupaciones propias.

- Limite sus propias palabras.

- Una vez que el predicador hizo el llamado, acérquese con la confianza de que Dios le
ha dado este privilegio. Fonga su mano en el hombro de |a persona que ha pasado al
altar, comparta con ella ese momento tan importante.

- Identifique a la persona. Sino le conoce, preglntele su nombre.

- Haga preguntas (cuando sea necesario aclarar). No ore simplemente por orar. En
algunos casos el mensaje ha sido muy especifico, sin embargo, siempre es bueno
preguntarle a la persona si tiene alguna peticion especial.

- No interrumpa

- Concéntrese en la persona por la que esté orando.

- Cuando sea necesario, escriba en una tarjeta el nombre de la persona y sus datos.
- Escuche a la persona (sus ideas, no sdlo sus palabras).

- Cuando haya terminado la oracion, abrace a las personas que pasaron al altar;
felicftele por la decision que acaba de tomar y comprométase a ayudarle en lo que
esté a su alcance.

Es recomendable que el consejero ministre a alguien de su mismo sexo. |-'5



Evaluacion

« Sera de suma importancia que inmediatamente, luego de la culminacion del evento,
se haga una evaluacion para apreciar si se han alcanzado los objetivos
preestablecidos.

Esto ayudara a ir mejorando la elaboracion de los proximos proyectos.

* FParalo anterior se recomienda el uso de algunas herramientas como por ejemplo
“Cuestionarios de evaluacion.”

»  Como resultado de la evaluacién seleccionaremos los lideres potenciales para los
proximos eventos.

Después de un proyecto de Maxima Mision habra algunos resultados que, si bien no se
pueden predecir con exactitud, seran variados. Entre ellos podemos mencionar:

- Sobresale liderazgo.

- Llamados al ministerio.

- Personas conocen a Cristo.

- Son movidos a la compasion.

- Confrontados con la realidad social.

- Resultados fisicos de los distintos ministerios.

- Adquiere una vision misionera de la vida cristiana.
- El participante conoce los ministerios de la iglesia.
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es una buena oportunidad para..

.. Ayudar a las personas a identificar sus dones
y capacidades.

... Colocar a las personas en una posicion de
responsabilidad, lo cual es una excelente forma de
desarrollar sus talentos y sus capacidades de liderazgo.
... Que vean por si mismos las necesidades de las personas
(las estadisticas impersonales de la pobreza cobran
nombres y caras), y empiezan a sentir preocupacion y
responsabilidad frente a esta situacion.

... Que empiecen a comprender la naturaleza integral del
evangelio. Tienen la oportunidad de ver la amplia variedad de
métodos por medio de los cuales el evangelio puede cobrar
vida para las personas.

.. Yer como el poder del evangelio es suficiente para suplir
cualquier necesidad de las personas.

.. Aprender sirviendo. El programa combina el trabajo de
campo con la reflexion individual. Cuando trabajamos
somos de bendicion para otros, cuando reflexionamos
somos bendecidos y Dios nos habla.

|IGLESITA m.& Yy NAZARENO
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