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MODO DE AGRADECIMIENTO A LA EDICIÓN 2019
DE MÁXIMA MISIÓN ARGENTINA.

Equipo de MM en Argentina, Octubre 2019.

WOW! ¡Es mucho lo que Dios ha estado haciendo en la Iglesia 
del Nazareno en Argentina en estos 100 años! No podemos más 
que dar gloria a Dios por permitirnos ser parte de la 
historia. 

En Máxima Misión, queremos ser parte de la extensión de Su 
Reino, mientras que movilizamos a la iglesia hacia la misión 
integral. Una misión en la que los jóvenes (y algunos no 
tanto, je) han sido el motor y sin duda, el Espíritu Santo, 
el combustible de tamaño desafío.

Agradecemos a los jóvenes que han tomado el liderazgo de 
Máxima Misión en sus distritos y han motivado a  cientos de 
jóvenes a ser parte de este programa. ¡Sin duda, las conse 
cuencias han sido para salvación, para libertad, y para que 
mucho de los participantes sean portadores de la mejor 
noticia jamás contada! Jesús, el hijo de Dios, vino a darnos 
vida, una vida que da ganas de ser vivida, aquí y en la 
eternidad con  nuestro Señor y Padre celestial.

Estamos agradecidos a los “maximeños” que han aceptado el 
desafío de ser luz en medio de la oscuridad, de brillar, 
modelando vidas santas, que caminan como El caminó, que 
miran como el miró, que abrazan y sanan, como Él lo hizo. Es 
nuestra oración, ver a estos mismos jóvenes, caminando ya no 
por Argentina, sino pisando tierras lejanas, lugares pocos 
explorados por cristianos, pero si por Su Espíritu, traba 
jando para que, al llegar los Jóvenes Nazarenos Argentinos, 
puedan dar anuncio del “año favorable del Señor” y así, 
traer salvación y más vida, a tantos que la necesitan.

Agradecemos a los líderes de nuestra iglesia, al Director 
Regional Dr. Christian Sarmiento, al Director de Estrate 
gias de Área, Rdo. Juan José Zani. A nuestro Coordinador 
Integral de Ministerios, Rdo. Carlos Radi, y en ellos, a 
todos los Superintendentes que han tomado Máxima Misión, 
como una herramienta eficaz, para proclamar la buena 
noticia y movilizar a los jóvenes de nuestro país, para que 
vivan de primera mano la mayor experiencia que podemos 
presenciar: Que una persona, pase de muerte a vida!

La historia de SU GLORIA.
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PRESENTACIÓN
¿Ha perdido usted el sueño por no saber qué más hacer con su grupo de jóvenes, o con el 
grupo de MNI, o tal vez no encuentra maestros para las clases de Escuela Dominical, o no 
sabe cómo involucrar a la iglesia en la tarea evangelística?

Quisiera tener una inyección (o mejor una pastilla porque es menos dolorosa) para 
solucionar su problema; pero no es así. El discipulado y desarrollo del liderazgo es una 
tarea muy difícil. Es sólo para gente que está dispuesta a pagar el precio y arriesgarse en 
una misión extrema. La noticia que le tengo es que esta misión no es opcional, el llamado 
es para todos. Pero ¿cómo hacer frente a este gran desafío de una manera bíblica y 
dinámica?

Déjeme decir, con alegría, que el material que tiene en sus manos es una excelente 
respuesta a su pregunta. No es precisamente un libro (eso nos hubiera llevado más 
tiempo del que ya invertimos) sino una guía que contiene los conceptos esenciales del 
programa Máxima Misión, descritos de una manera sencilla y práctica.

La presentación es en forma de historieta, con el propósito de mostrarle gráfica y 
narrativamente cómo se desarrolla un programa de Máxima Misión. Hemos puesto todo 
nuestro empeño en la elaboración de este material, de tal manera que cada ministerio de 
la Iglesia del Nazareno o pueda utilizar como desarrollo de líderes.

Por medio de este manual usted podrá 
conocer qué es Máxima Misión cuál es su 

propósito y filosofía, qué objetivos 
persigue, quienes pueden participar, 

cómo desarrollarlo y mucho más. 
Estamos seguros que cuando usted 

conozca y se involucre en el programa de 
Máxima Misión, no volverá a ser el mismo, 
porque Dios trabajará en su vida de una 

manera que nunca imaginó.

Hoy, usted puede ser el instrumento de 
Dios para movilizar a todas aquellas 

personas que deseen ofrendar sus dones 
y talentos a través de Máxima Misión. 

Les invitó a leer y a utilizar este manual 
lo antes posible. Será una experiencia 

transformadora. 
¡Manos a la obra!4
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?DESCRIPCIÓN 
Comunión. 
Discipulado. 
Evangelismo. 
Servicio. 

?FILOSOFÍA DE MÁXIMA MISIÓN
Objetivos
Proposito
Justificación

?¿CÓMO NACE UN PROYECTO DE 
MÁXIMA MISIÓN?

?DESIGNACIÓN DE LÍDERES
COORDINADOR GENERAL. 
- Comisión visitante o misionera. 
líder de la comisión visitante. 
- Secretario comisión visitante. 
- Tesorero comisión visitante.
- Encargados de la subcomisión 
visitante. 
- Comisión local o receptora. 
- Líder de la comisión local. 
- Secretario de la comisión local. 
- Tesorero de la comisión local. 
- Encargados de subcomisión locales.

?DIAGNOSTICO DE LAS 
NECESIDADES.
- Lista de posibles actividades.
- Guía para el diagnostico de 
necesidades.

?ELECCIÓN DE LUGARES DE 
TRABAJO.

?INTEGRACIÓN DE LAS 
COMISIONES. 

?FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
ESPECIFICOS.

?GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS ESPECÍFICOS.

?PRESUPUESTO GENERAL DE 
MÁXIMA MISIÓN.

?ELABORACIÓN DEL PROGRAMA 
DE MÁXIMA MISIÓN.
- Reglamento.

?PROMOCIÓN.

?INSCRIPCIÓN DE LOS 
PARTICIPANTES.

?PREPARACIÓN DE LOS 
PARTICIPANTES.

?EJECUCIÓN DE MÁXIMA MISIÓN.

?TOCANDO EL CORAZÓN DEL 
PARTICIPANTE.. 
- Devocionales.
- Responsabilidad de los líderes del 
grupo.
- La misión de un lider del devocional.
cultos.
- La misión del consejero de altar.

?EVALUACIÓN
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INTRODUCCIÓN

¿Por qué Máxima Misión? Cuando 

hablamos de Máxima Misión no podemos 

dejar de pensar en la obra que el Padre 

hizo al enviar a Jesús, su único hijo, para 

salvar al mundo. Jesús por su parte 

completó la Máxima Misión en la cruz del 

calvario. Otro no lo podría haber hecho, 

sólo el Santo Mesías. ¡Qué tremendo 

sacrificio para que nosotros tuviéramos 

vida eterna!

Y esa Máxima Misión sigue realizándose 

en nuestras vidas. El Espíritu Santo 

está hablando, guando, fortaleciendo, 

consolando y perfeccionando nuestro 

corazón. Y , sin su ayuda, no podríamos 

seguir las pisadas del Maestro.

Nuestro Dios Trino ya ha hecho la 

Máxima Misión por nosotros, pero a esa 

obra también ha invitado a otros. Si 

miramos la historia, nos daremos 

cuenta que muchos hombres y mujeres 

han sacrificado todo para que nosotros 

hoy podamos disfrutar del evangelio. 

Ellos imitaron al Maestro e hicieron su 

parte en esta Máxima Misión.

Hoy es nuestro tiempo. Un día Dios nos 

pedirá cuenta de los que hagamos con 

nuestra vida. Tenemos un compromiso 

con las próximas generaciones. 

La pregunta que debemos hacernos es  

la siguiente: ¿Estamos dispuestos a 

hacer nuestra parte?

La palabra de Dios en Mateo 9:35-38 

nos dice que: “Recorría Jesús todas las 

ciudades y aldeas, enseñando en las 

sinagogas de ellos, y predicando el 

evangelio del reino, y sanando toda 

enfermedad y toda dolencia en el pueblo. 

Y al ver las multitudes, tuvo compasión 

de ellas; porque estaban desamparadas y 

dispersas como ovejas que no tienen 

pastor. Entonces dijo a sus discípulos: A 

la verdad la mies es mucha, mas los 

obreros poco. Rogad, pues, al Señor de la 

mies, que envíe obreros a su mies”.

El pasaje anterior nos muestra dos 

cosas: Primero, el deseo del corazón de 

Dios es satisfacer la necesidad integral 

del ser humano. Segundo, que esta 

misión sobrepasa nuestras fuerzas y 

capacidades. Pero lo que nos alienta es 

que, es Dios quien nos llama, y así como 

nos llama, también nos capacita y provee 

los compañeros idóneos para realizar 

esta gran misión.

La tarea de hacer discípulos exige el 

máximo esfuerzo. Nuestro compromiso 

debe ser total, sin reservas ni 

condiciones. Hacer discípulos implica 

transferirnos en otros, literalmente 

compartir nuestra vida con aquel a quien 

estamos discipulando. Es una tarea que 

nos exige darnos al máximo, sin esperar 

nada a cambio. “Porque ejemplo os he 

dado, para que como yo os he hecho, 

vosotros también hagáis” Juan 13:15



DESCRIPCION

Máxima Misión consiste en movilizar a todas aquellas personas que deseen desarrollar 
sus dones y talentos a través de viajes misioneros grupales por un periodo corto de 
tiempo.
Cada uno de estos viajes se desarrollaran tantos proyectos como sean posibles y se 
integraran dos grupos de trabajo, denominados: comisión local y comisión visitante.
Los proyectos se determinaran de acuerdo a las necesidades de una comunidad y al 
potencial de recursos existentes. Por ejemplo: “Jornadas medicas 2 doctores”, 
“Escuelas bíblicas 8 maestros”, “Tiempo de evangelismo 3 pastores”.

Un programa de Máxima Misión trabaja en cuatro áreas fundamentales que son:
   Comunión. 
   Discipulado.
   Evangelismo.
   Servicio.

Comunión:

entre los participantes del grupo de trabajo 

que comparten el evento. Es importante que 

haya una predisposición de respeto hacia 

cada persona del proyecto.

 Es fundamental una buena relación 

Discipulado: 

de formación y crecimiento, con énfasis especial en la consagración, 

en servicio y el llamado al ministerio, depositando esta responsa 

bilidad en manos de aquellos que sean idóneos para esta tarea. 

Deberán ser bien cuidadosos los detalles de los cultos con predica 

ciones profundas e inspiraciones que desafíen a los participantes a 

aceptar el llamado de Dios al ministerio. Deberán proveerse oportu 

nidades para que los participantes testifiquen y se gocen con lo que 

Dios estará haciendo durante los días del evento.

Es indispensable involucrar un programa de reuniones 

Evangelismo: La proclamación es una de las 

tareas propias de la iglesia. En Máxima Misión 

la iglesia es movilizada para evangelizar en to 

das las maneras posibles. (Proverbios 24)

Servicio: 

cuando extendemos nuestra mano para 

bendecir a nuestro prójimo, sin esperar recibir nada a cambio.

Cumplimos la misión de Dios 

Para que se pueda 
realizar un proyecto de Máxima

Misión de manera eficaz deberemos
contemplar cuidadosamente cada
una de estas áreas ya que todas 

son igualmente importantes.

7
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FILOSOFÍA
Máxima Misión busca trabajar en cooperación con 

los ministerios de la Iglesia local, brindando la 

oportunidad de vivir una experiencia intencionalmente 

pensada, que consiste de un viaje misionero grupal 

de corto plazo. Este viaje, involucra una participación 

activa de la Iglesia Local y el Distrito. En el 

programa, el participante, no solo descubrirá sus 

dones y talentos en una oportunidad de servicio, 

sino además renovara su compromiso, descubrirá su 

llamado y ampliara la visión de su iglesia local en la 

misión mundial.

La formación de discípulo con una visión clara acerca 

de las implicancias de Su misión y los lugares donde 

esta debe llevarse a cabo (Hechos 1.8) es 

indispensable para el crecimiento equitativo de la 

iglesia en todas partes. La clave para asegurar un 

futuro promisorio y duradero no reside solamente en 

la elaboración e implementación de los programas 

sino en el desarrollo personal del discípulo. Este es el 

corazón de Máxima Misión, por lo tanto los 

participantes necesitan experimentar y reconocer el 

valor que tienen como herramienta en el 

cumplimiento de Su Misión y el privilegio de ser parte 

de ella.

?Guiar a cada participan 

te a través de la experiencia 

a descubrir sus dones y 

talentos.

?Enseñar a los participan 

tes la compasión como un 

estilo de vida y dar una visión 

integral del evangelismo.

?Orientar a los participan 

tes a aceptar el llamado de 

Dios en sus vidas.

?Apoyar a las iglesias loca 

les en el descubrimiento y 

formación de nuevos líderes.

?Hacer un aporte en las co 

munidades a través del servi 

cio y testimonio cristiano.

Objetivos

Máxima Misión surge como una respuesta al mandato de Dios para su iglesia, 

expresado en Mateo 28:20. “Por lo tanto id y haced discípulos a todas las naciones”. 

Un mandato que continua vigente y del cual podemos ser parte hoy.

Nuestro país posee un incalculable potencial humano cuyo caudal de dones y talentos 

está listo para ser descubierto y puesto en acción. Nuestra misión como discípulos 

de Jesús es hacer discípulos y buscar oportunidades de servicio en diversos campos 

de acción, a través de las cuales podamos testificar y tocar las vidas de miles de 

personas que necesitan a Dios.

La misión que hemos de emprender implica un máximo esfuerzo y valentía. La tarea no 

es fácil pero Dios ha prometido estar con nosotros “todos los días hasta 

el fin del mundo”.

Justificación
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Desarrollar discípulos en la iglesia y para la 

sociedad, en sus diferentes niveles, expo 

niéndolos a la diversidad de ministerios 

que existen en ella y promoviendo el desa 

rrollo de líderes, a través del involucra 

miento de participantes en viajes misione 

ros grupales.

Propósito

¿CÓMO NACE UN PROYECTO DE MÁXIMA MISIÓN?
Nace en respuesta a la oración. Una oración que se eleva, en un ruego suplicando por 

mas obreros para la mies. Se materializa cuando los líderes de una determinada 
iglesia local o grupo de iglesias desean proveer una oportunidad para que personas 
con potencial en los diferentes ministerios de la iglesia se desarrollen y acepten el 

llamado de Dios para sus vidas.
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 Por esta razón, decimos que:

En la experiencia que Dios nos ha permitido vivir hasta el momento, 

comprobamos que Dios utiliza esta herramienta para llamar a más personas a 

tomar un compromiso con Su Misión.

Muchos jóvenes han contado como Dios ha utilizado diferentes situaciones, 

dentro del programa de Máxima Misión para llamarles la atención en cuanto a la 

necesidad que nuestra sociedad tiene y como ellos, por medio de una “nariz de 

payaso” o “pintando el cordón de una calle” o “siendo de guía para que otro 

conozca de Jesús” han sido fuertemente llamados a la misión. Muchos de ellos a 

la obra misionera, pero también al Pastorado o a ser un profesional 

comprometido con la evangelización integral.

El punto culmine de compromiso suele ser el culto de inspiración donde 

invitamos a los jóvenes a ser parte de los obreros que Él está llamando para ser 

sus embajadores.

Por ello, creemos que “LA ORACION 10.02” es fundamental en este proceso. 

Hace varios años atrás escuche de esta iniciativa por parte de un hermano 

canadiense. La tomamos como parte fundamental para nuestro programa. Sin 

dudas, la base de Máxima Misión está en la oración.

Nada que hagamos que no haya surgido en oración y que se haya sostenido por 

medio de ella, tendrá verdadero resultado.

La oración 10.20 se basa en LUCAS 10.2. En este pasaje, Jesús mismo invita a 

sus discípulos a levantar un clamor por nuevos obreros, que estén listos para 

levantar la cosecha. Nos invita a tener un ruego, dirigido a Dios, para que envíe 

más obreros.

Sin duda, todo pastor de una iglesia Local desearía tener más hermanos 

comprometidos con Dios. Sin duda, todo líder desea tener equipos más 

efectivos y toda obra pionera desea tener más obreros eficaces. Por ello, 

levantar un ruego por mas obreros, que no dejen que sus campos se pudran sin 

ser cosechados, se transforma en un aspecto fundamental del programa.

Máxima Misión es un semillero de nuevos obreros. (La oración 10.02)
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¿Cómo lo hacemos?

De una forma práctica, invitamos a todos 

los pastores, líderes y coordinadores que 

desarrollan el programa, a poner una 

alarma en su celular a las 10.02AM y debe 

seleccionar la opción para que se repita 

todos los días de la semana.

¿Qué oramos?

La oración es, por más obreros. Y no debe 

ser más extensa que un pensamiento, que 

un suspiro, que un deseo profundo por más 

jóvenes apasionado por Dios. Tal vez, esta 

alarma suene en tu lugar de trabajo, en la 

oficina o en tu escuela o facultad. Al sonar, 

sencillamente la apagas, y en ese ínterin, 

oras por mas obreros. De seguro, el 

Espíritu Santo te dará cada día más 

creatividad para orar en diferentes 

direcciones, con el mismo objetivo.

Durante el programa

Es fundamental registrar los resultados 

de la oración que antes hemos expuesto. 

Durante cada evento de Máxima Misión, 

Dios estará llamando a más jóvenes a que 

sean obreros para levantar la cosecha, 

como venimos orando. Por ello, te 

alentamos a que los “consejeros de altar” 

tomen nota de los jóvenes que fueron 

llamados a su obra. Estos registros, 

deben ser remitidos al “Coordinador 

general” quien dará el curso necesario, 

según el llamado de cada uno de ellos.

¡Ora! 
Que Dios está utilizando este programa

para ser un semillero de nuevos obreros para Su Misión.

#MMARGENTINA y #MaximaMision
¡Utiliza este hashtag en tus publicaciones! Sera más fácil para que conozcamos 

todo lo que Dios está haciendo a través de este programa!
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Estos líderes buscan una iglesia o grupo de iglesias con posibilidades para recibir un 
proyecto máxima misión y ser parte de él. La iglesia o grupo de iglesias donde se realizara 
el proyecto serán beneficiarias de los resultados del proyecto máxima misión, 
comprometiéndose a darle seguimiento al trabajo realizado, discipulando a los nuevos 
convertidos, manteniendo la relación con las instituciones donde se trabajó.

El pastor de la iglesia de Ushuaia
se comunica con su colega de la Quiaca

La Quiaca
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Los líderes tomaran para si la filosofía del programa Máxima Misión. Demostraran en su 

trabajo que su objetivo primordial es desarrollar líderes en la diversidad de ministerios.

Los líderes motivaran constantemente, no ejecutaran el trabajo. Ellos descubren el 

talento, lo perfeccionan y lo ubican en el mejor lugar en función del grupo. Las actividades 

deben ser planeadas detalladamente como si todo dependiera de nosotros, pero al 

mismo tiempo consciente de la voz de Dios, pues todo depende de “el”.

DESIGNACION DE LÍDERES.

Los líderes de las iglesias en las que se 

desarrollara el proyecto nombraran un 

coordinador general del mismo. Para el 

cual se sugiere el siguiente perfil: 

testimonio cristiano, disponibilidad de 

tiempo, sobresaliente, compromiso con la 

obra, buenas relaciones interpersonales y 

habilidades administrativas.

COORDINADOR GENERAL..
?Velara por un buen funcionamiento e 

integración de las dos comisiones.

?Mantendrá una constante 

comunicación con los líderes de las dos 

comisiones y los líderes de los niveles 

involucrados.

?Será el encargado de evaluar 

periódicamente el proyecto mientras se 

esté llevando a cabo.

Presentará un informe final de cada proyecto ante los líderes del nivel correspondiente y 

a Máxima Misión en la oficina regional.

?Cubrirá que los participantes en el proyecto reciban el correspondiente seguimiento. 

?Analizara y aprobara los presupuestos finales presentados por las dos comisiones.
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El coordinador y los lideres involucrados designaran dos comisiones de trabajo: comisión 

local o receptora (donde se llevara a cabo el proyecto) y comisión visitante o misionera 

(quien viajara al lugar del proyecto). Cada una de estas comisiones estará integradas 

por un líder, un tesorero/a, un secretario/a y los encargados de subcomisiones.

COMISIÓN VISITANTE O MISIONERA.
Esta comisión se formara en el lugar donde se encuentra la iglesia o grupo de iglesias que 
viajara al lugar donde se desarrollara el trabajo. Esta comisión participara en la 
búsqueda de recursos, materiales y financieros, que sean necesarios para ejecutar el 
proyecto.
Los encargados de cada una de las subcomisiones de esta comisión serán los 
responsables de llevar a cabo la tarea de organizar a los participantes y ejecutar el 
proyecto en sus particularidades, como por ejemplo a lo que se refiere a viaje, 
evangelismo, oración, construcción, escuela bíblica infantil, grupo médico, etc. Tanto la 
comisión como las subcomisiones deberán reunirse periódicamente para intercambiar 
opiniones, elaborar planes de trabajo, evaluar el avance, etc.
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LIDER DE LA COMISION VISITANTE.
?Velara por el buen funcionamiento e integración de las subcomisiones a su cargo.
?Mantendrá una constante comunicación con los encargados de las subcomisiones.
?Mantendrá una constante comunicación con el coordinador general y el líder de la 
comi sión local con la finalidad de maximizar los recursos disponibles.
?Será el encargado de evaluar periódica mente el proyecto: antes, durante y al 
finalizar.
?Será el encargado de presidir las sesiones.
?Conjuntamente con los demás integrantes de la comisión local será el encargado de 
autorizar el desembolso de los fondos para los gastos correspondientes a los proyectos.
?Presentará un informe final de cada proyecto al coordinador general y a los miembros 
de las comisiones visitantes y al líder de la comisión local.

SECRETARIO COMISIÓN VISITANTE.
?Será el responsable de llevar el registro de los 
participantes visitantes.
?Será el responsable de llevar un record de 
seguro básico de cada uno de los participantes 
visitantes.
?Llevará un archivo actualizado de toda la 
documentación del proyecto.
?Presentará un informe final del proyecto al 
líder de la comisión visitante.

Líder

Sub-comisión de
Obtención de Recursos 

para Participantes

Sub-comisión de
Comunicación

Tesorero

Sub-comisión de
Oración

Sub-comisión de
Obtención de Recursos

para Proyectos

Secretario

Sub-comisión de
Capacitación y
Adiestramiento

Sub-comisión
de Viaje
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TESORERO COMISIÓN VISITANTE.
?Será el responsable de salvaguardar los dineros destinados al proyecto.
?Deberá observar los principios básicos de la tesorería. 

Presentar informes al líder de la comisión. 
Guardara todos los documentos que comprueben los gastos del proyecto. 
No decidirá los gastos a realizarse sino que esperara la aprobación de la comisión.

?Presentará un informe financiero final de cada proyecto al líder de la comisión 
visitante.

?

?

?

ENCARGADOS DE LA SUB-COMISION VISITANTE.
?Junto al líder de la comisión visitante deberá seleccionar las personas que le 
apoyaran en la subcomisión.
?Será el responsable de investigar la factibilidad del proyecto para el área 
correspondiente.
?Presentará para su discusión y aprobación, las propuestas del proyecto a la comisión 
local.
?Será responsable de dirigir la ejecución del proyecto específico a su cargo.
?Junto con la subcomisión a su cargo velarán por un buen funcionamiento del proyecto.

COMISIÓN LOCAL O 
RECEPTORA.
Esta comisión se formara en el 
lugar donde se desarrollara el tra 
bajo. Esta comisión participara en 
la  búsqueda de  recursos ,  
materiales y financieros, que sean 
necesarios para la ejecución de 
proyecto.

Los encargados de cada una de las 
subcomisiones de esta comisión 
serán los responsables de llevar a 
cabo la tarea de organizar a los 
participantes y ejecutar el 
proyecto en sus particularidades, 
como por ejemplo a lo que se refiere 
a hospedaje, cocina, evangelismo, 
construcción, escuela bíblica 
infantil, grupo médico, etc.

?Presentará periódicamente informes 
del trabajo realizado por la sub-comisión 
a su cargo a los demás integrantes de la 
comisión visitante.



17

LÍDER DE LA COMISIÓN 
LOCAL.

?Velará por un buen funcionamiento 
e interpretación de las subcomisiones 
a cargo.
?Mantendrá una constante 
comunicación con los encargados de 
las subcomisiones
?Mantendrá una constante 
comunicación con el coordinador 
general y el líder de la comisión 
visitante con la finalidad de 
maximizar los recursos disponibles.
?Será el encargado de evaluar perió 
dicamente el proyecto: antes, duran 
te y al finalizar.
?Será el encargado de presidir las 
sesiones.
? Conjuntamente con los integran 
tes de la comisión local será el encar 
gado de autorizar el desembolso de 
los fondos para los gastos corres 
pondientes a los proyectos.
?Presentará un informe final de 
cada proyecto al coordinador general 
y a los miembros de la comisión 
visitante y al líder de la comisión local.

SECRETARIO DE LA COMISIÓN 
LOCAL.
?Será el responsable de llevar el registro 
de los participantes locales.
?Será el responsable de llevar un record 
de seguro básico de cada uno de los 
participantes visitantes.
?Llevará un archivo actualizado de toda 
la documentación del proyecto.
?Presentará un informe final del 
proyecto al líder de la comisión local.

TESORERO DE LA COMISIÓN LOCAL.
?Será el responsable de salvaguardar los dineros destinados a los proyectos.

?Deberá observar los principios básicos de la tesorería. 

? Presentara informes periódicamente al líder de la comisión.

?Guardar todos los documentos que comprueben los gastos del proyecto. 

?No decidirá los gastos a realizarse sino que esperará la aprobación de la comisión.

?Presentará un informe financiero final de cada proyecto al líder de la comisión local.
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ENCARGADOS DE SUBCOMISIÓN LOCALES.
?Junto con el líder de la comisión local deberá selecionar a las personas que le 

apoyaran en la subcomisión.

?Será el responsable de investigar la factibilidad del proyecto en el área bajo su 

responsabilidad.

?Presentará para su discusión y aprobación, las propuestas del proyecto a la comisión 

local.

?Será el responsable de dirigir la ejecución del proyecto específico a su cargo.

?Junto con la subcomisión a su cargo velarán por el buen funcionamiento del proyecto.

?Presentará periódicamente informes del trabajo realizado por la subcomisión a su 

cargo a los demás inte grantes de la comisión local.

Cada subcomisión tendrá la tarea de desarrollar, velar y dirigir las tareas que les 

fueren encomendadas. El trabajo de la mayoría de las subcomisiones comenzada 

desde la misma concepción del evento. De la preparación de cada una de estas 

comisiones dependerá el éxito de Máxima Misión. Y, es desde ese momento que el 

trabajo de desarrollo del participante comienza.

Escuelas bíblicas: 
tiempo de enseñanza bíblica para niños. Para llevar a cabo esta tarea, se pueden 

utilizar títeres, cantos, payasos, mimos, juegos, dinámicas, películas, etc.

Cabe la posibilidad de que cada subcomisión también organice algunas actividades 
dirigidas a jóvenes y adultos, las cuales tendrán que ser acorde a las necesidades de 

los mismos. Por ejemplo: En una escuela secundaria se pueden dar talleres de 
programa “El sexo, las mentiras y la verdad”. Para los adultos se pueden dar charlas 

para matrimonios utilizando programas tales como, “Casados Felices”.

será la encargada de organizar y dirigir a los participantes en el 

A continuación hacemos una breve descripción de algunas posibles subcomisiones.
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Trabajo y testimonio: se responsabilizará 

de las tareas físicas de los distintos 

proyectos, tales como pintar un parque y 

arreglar los juegos del mismo, limpiar 

calles, colocar basureros, etc.

Debemos enfatizar que si bien se puede 

colaborar con alguna iglesia o misión, 

preferentemente las tareas deben ser 

dirigidas al beneficio de la comunidad.

Compasión: la labor que esta 

subcomisión realiza es indispensable, ya 

que uno de los enfoques primordiales en 

Máxima Misión es el servicio. Esta 

subcomisión realizará algunas 

actividades como visitar hospitales, 

regalar juguetes a los niños, realizar 

jornadas médicas, visitar cárceles, 

Es importante recordar que las actividades a desarrollar se basaran 
en el diagnóstico de las necesidades.

Evangelismo: 

de lo contrario estaríamos haciendo solamente acción social. Las tareas que se realicen 

deben ser sencillas, prácticas y que involucren a todos los participantes. Es decir, de una 

u otra manera todos los participantes realizaran trabajo de evangelismo.

La subcomisión del evangelismo tendrá la responsabilidad especifica de organizar las 

campañas y presentaciones de la película Jesús, y capacitar a los participantes en el uso 

de diferentes recursos y técnicas evangelísticas (cubo evangelístico, evangelismo 

explosivo, obras de teatro, mimos, etc.)

la proclamación del evangelismo es base fundamental del Máxima Misión, 
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Hospedaje y alimentación:

subcomisión será la responsable de 

hacer los preparativos para recibir a la 

comisión visitante y alojar y alimentar a 

todos los participantes del evento. Es 

muy importante que todos los parti 

cipantes (visitantes y locales) estén 

hospedados en un mismo lugar, con el fin 

de proveer oportunidades de relacionar 

se y hacer nuevas amistades.

Esta subcomisión hará las sugerencias 

necesarias para mantener el orden, la 

limpieza y el buen uso de las instala 

ciones. Y, si bien los participantes 

podrán ayudar en la cocina, se recomien 

da utilizar gente que se dedique 

exclusivamente a esa tarea y tenga la 

experiencia necesaria.

 esta 

Comunicación:

mayor repercusión. Esto se debe a dos razones principales: la primera, y la más 

importante, es porque servirá de testimonio y motivación a otras personas de lo que 

Dios hizo en Máxima Misión. La segunda, es la relacionada con el elemento histórico, ya 

que a través del trabajo de esta

subcomisión, muchos de los participantes recordaran lo que hicieron durante este 

tiempo.

Podrán traer a su memoria los momentos en los que tomaron decisiones 

trascendentales, podrán recordar amistades que hicieron durante el tiempo que se 

desarrolló el proyecto, y desde luego, también podrán recordar con alegría, algunas 

situaciones cómicas por las que pasaron.

Por estos motivos, es muy importante registrar los acontecimientos con la mayor 

minuciosidad posible. Algunos recursos que se pueden utilizar son los siguientes: 

boletines, fotografías, videos, tiras cómicas, anuarios, etc.

 posiblemente al paso del tiempo, esta subcomisión será la que tenga 
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Transporte:

primero que compete exclusivamente a la comisión visitante y consiste en el 

desplazamiento de los participantes de esta comisión, desde su lugar de origen hasta 

donde se realizará el proyecto.

El segundo, es el que se necesitará ya en el lugar del evento. Es decir, desde el lugar de 

hospedaje hasta donde se realizará físicamente los diferentes proyectos.

Por tal motivo, deberán hacerse las provisiones necesarias para los dos casos. Algunos 

aspectos a considerar serán los siguientes:

1) ¿Se viajará por tierra, por avión, por barco o combinado?

2) ¿Se viajará en vehículos propios o se pagará alquiler?

3) ¿Sera necesario hacer trámites migratorios, tales como solicitud de visa o permiso, 

pasaportes, impuestos, etc.?

 debe destacarse que en máxima misión habrá dos tipos de transportes: el 

Obtención de recursos:

un programa autofinanciable, esto signifi 

ca que cada participante cubrirá sus pro 

pios gastos. Sin embargo, se recomienda 

solicitar apoyo económico o en especie de 

instituciones gubernamentales, iglesias, 

empresas privadas, patrocinadores, 

instituciones que se verán beneficiados 

con el trabajo de los participantes 

(escuelas, hospitales, centros comunita 

rios, etc.) entre otros.

Este apoyo podrá ser canalizado a los 

participantes o directamente a los proyec 

tos a realizar (administrados por la comi 

sión organizada). Algunas de las activida 

des que se pueden realizar para obtener 

recursos, son las siguientes: lavar carros, 

pintar casas, venta de alimentos, reco 

lección y venta de artículos usados, etc.

 Máxima Misión es 
Oración y ayuno:

de velar por la preparación y bienestar 

esp ir itua l  de  los part ic ipantes ,  

organizando reuniones de oración, previas 

y durante el evento. En esta subcomisión 

se puede incluir tanto a la gente que 

viajará al lugar del evento, como gente que 

permanecerá en el lugar de donde saldrán 

la comisión visitante.

 tendrá la responsabilidad 

Devocionales y cultos:

buscar gente que se encargue de la 

alabanza, de la selección e invitación de las 

personas que se encargarán de las 

direcciones de los devocionales y los cul 

tos, de la invitación al predicador o predica 

dores, de poner horarios correspondien 

tes, etc. Esta comisión deberá ser presidi 

da por coordinador general, y deberá ser 

integrada por los líderes de las comisiones 

(local y visitante).

 será responsable de 

La idea de tener un organigrama circular surge de que en ningún caso queremos 
que los líderes de un evento de Máxima Misión trabajen solos sino como equipo 

desarrollando de estamanera el liderazgo desde el inicio.
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La comisión local será responsable de:

? Reconocer el terreno donde se desarrollará el proyecto tratado de identificar las 

necesidades de la comunidad, las que se puedan determinar por medio de: la observación, 

las entrevistas y encuestas comunitarias.

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES.

?Priorizar las necesidades y plantear 

alternativas de solución.

?En caso de no tener al alcance algún 

tipo de solución que satisfaga las necesi 

dades identificadas, será necesario 

recurrir a la lista de posibles actividades 

con el fin de encontrar oportunidades de 

servicio a fin de lograr el propósito inicial 

de máxima misión. (ver listado de 

actividades)

LISTA DE POSIBLES ACTIVIDADES.

?Mantenimiento y/o reparación, mejoras físicas en plazas, iglesias, hospitales, 
escuelas, clubes de barrios, dispensarios públicos, espacios recreativos, limpieza de 
terrenos, etc.
?Construcción de nuevos edificios públicos: iglesias, comedores infantiles, salas de 
primeros auxilios, etc.
?Encuentros deportivos en barrios, clubes, cárceles, escuelas, con posibilidad de 
contar con la colaboración de algún miembro perteneciente a algún grupo de atletas 
cristianos.
?Visita a asilos, cárceles, hogares de huérfanos, geriátricos, instituciones de discapa 
citados, etc.
? Asistencia médica en distintas áreas, campañas de prevención, vacunación, entrega 
de medicamentos, etc.
? Campañas de educación odontológica, primeros auxilios, educación social e higiene 
personal, alfabetización, etc.
? Talleres de prevención abiertos a la comunidad. Las temáticas pueden ser diversas: 
adicciones, violencia de género, no más violencia en el futbol, grooming, todos contra el 
abuso infantil, trata de personas, etc.
? Evangelismo con niños a través de payasos, mimos títeres, obras teatrales y 
musicales con coreografías, colonias, día de picnic, paseos especiales, etc.
? Evangelismo para jóvenes por medio de conciertos musicales, películas, grafitos, 
mantas pasacalles, obras de teatro, testimonios personales, deportes, etc.



?Donaciones de ropa, alimentos, juguetes, medicamentos, productos de higiene y 

limpieza y servicios específicos a la comunidad (corte de cabellos).

? Cambio climático, (ver énfasis a continuación).

MM y medio ambiente

Al momento de imprimir este manual, edición argentina, el 

tema de conversación global es “medio ambiente” y las 

consecuencias que estamos viviendo a lo largo y ancho de 

nuestro planeta. Hemos escuchado como se incendian 

bosques enteros, en nuestro país, el Amazonas en Brasil, 

etc. Se desprenden Iceberg a causa del calentamiento global 

y nuestros océanos se cargan de basura que nosotros 

mismos producimos. Más de 7 mil millones de personas 

buscan satisfacer sus deseos y necesidades, descuidando el 

planeta que habitamos.

Es alarmantes en nuestras comunidades de fe, la falta de 

conocimiento y reflexión bíblica acerca de la mayordomía 

ambiental y esto nos deja en una posición estática frente 

a dicha realidad.

En Génesis 2.15, Dios coloca a Adán en el huerto para que lo 

trabaje y lo proteja. Esta fue una de las tareas básicas que 

le dio al hombre. ¿Esta tarea, ha caducado a la salida del 

Edén? En Salmos 146.6 se nos recuerda que “... [Dios] hizo 

los cielos y la tierra, el mar y todo lo que en ellos hay…” y 

que nuestra función en relación a ella es ser sus 

mayordomos temporales, pues un día tendremos que rendir 

cuentas de cómo hemos cumplido nuestros deberes. Esto lo 

reafirma Juan en Apocalipsis 11.18, donde advierte a las 

iglesias que Dios destruirá a los que destruyen la tierra. Aun 

así, estamos convencidos que el plan redentor de Dios, tiene 

que ser buena noticia para toda la creación. Por ello, desde 

Máxima Misión en Argentina, queremos ser portavoces de 

esta buena noticia para su creación.

24



25

LA PROPUESTA.
En cada programa que lleves adelante MM, te alentamos a ser portadores de la buena 

noticia para toda la creación. ¿De qué manera? ¡Aquí van algunas ideas, pero seguro en tu 

distrito encontraras más!

    Talleres, sobre concientización del 

cuidado del medio ambiente y los riesgos 

que tendremos de seguir así.
          Folletos, dipticos, etc. que hablen 

de la problemática.

    Recolección de residuos. Siempre es 

bueno y de impacto para la sociedad, 

limpiar una plaza, la playa en el río o el mar, 

o las veredas del barrio donde está la 

iglesia.

         Reciclado, pueden incluir en el progra

ma, dentro de área de Servicio, talleres 

prácticos, que enseñen a los jóvenes, como 

reciclar el plástico, cartón o papel, y como 

pueden reutilizarlo. 
     Huerta y consumo saludable. Hay 

cientos de ideas en internet, de cómo 

hacer tu propia huerta, en tierra o en 

balcones o espacios reducidos. ¡No está 

mal si se animan a regalar algunos 

plantines!

    Compost. Dentro de la temática de 

talleres, enseñar a como reciclar los 

residuos orgánicos de hogar, es también, 

generar menos residuos.
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Anima a los participantes de Máxima Misión y a la comunidad a cambiar hábitos que 

perjudican nuestro medio ambiente. Un ejemplo práctico de esto es las cosas que 

consumimos diariamente y que podríamos reducir en el plano de lo desechable:

La botella de agua o gaseosa. Es mucho mejor, tener tu propia botella reutilizable.

Cubiertos plásticos. ¿Porque no, llevar tus propios cubiertos y lavarlos?

Bolsa de nylon. Puedes hacerte de una bolsa de tela, que fácilmente puedes guardar. 

Pañuelos descartables. Tiene envoltorios de plástico y el papel, claramente suma a la 

deforestación. Por ello, ¿Por qué no volver al pañuelo de tela?

Los Sorbetes. Se utilizan por única vez y los desechamos. ¿Porque no tomar del vaso 

mismo?

?

?

?

?

?

¡Estos son unos muy pocos ejemplos que tienen la intención de motivarte a que 

busques más ideas para que tu Máxima Misión, sea portador de la buena noticia, para 

toda la creación!

Si bien este es un énfasis que proponemos para Máxima 

Misión Argentina, el enfoque primordial es: Ser 

portadores de una teología coherente. Que predique un 

evangelio completo.

Desde toda la biblia, para todo el hombre y la creación. 

Conectando con una nueva generación.

Este énfasis, te acercará a los llamados “centennials”, 

(los sucesores de los Millennials). Los Millennials son por 

característica, tendientes al consumo y la imagen. Sin 

embargo, la generación que nació en la década del dos 

mil en adelante, por lo general se caracteriza por buscar 

un mundo más sustentable, mas responsable de sus 

consumos y el impacto que este tiene en el mundo que lo 

rodea. Son vehementes en levantar causas que los lleven 

a una lucha frente a frente al sistema.

Te animamos a profundizar en el tema de la Mayordomía 

ambiental. No nos cansamos de afirmar que, la buena 

noticia de Jesús, es para toda la creación. 

¡Podemos predicar un evangelio completo, HAGÁMOSLO!

No pierdas el enfoque.
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?Haz una lista de las necesidades que existen en tu comunidad: Al hacer esta lista no 
te guíes únicamente en tu opinión al respecto, considerar también: Las necesidades 
expresadas por los miembros de tu comunidad. Las necesidades de personas ajenas a la 
comunidad pero que están dentro de ella y la afectan.
Asegúrate que en la lista de necesidades incluyes las necesidades reales de tu 
comunidad y no solamente aquellas de las que tienes una vaga idea. Puedes hacer uso de 
la observación o de pequeñas charlas con algunos miembros de tu comunidad para 
elaborar esta lista.

?¿Cómo afectan las necesidades de la lista la vida de las personas en tu comunidad? 
Considera todos los aspectos: espirituales, sociales, familiares, económicos, culturales, 
etc.

?¿Qué ideas tienes para solucionar estas necesidades?

?Seleccionar todas aquellas necesidades con las que crees que puedes trabajar en un 
evento de Máxima Misión, considerando el tiempo y los recursos.

?Basándote en las necesidades más accesibles para solucionar por el grupo de 
Máxima
Misión con que trabajarás, haz una nueva lista de necesidades, en orden prioritario.
 
?Elabora un proyecto o plan para solucionar estas necesidades. (Puedes utilizar la 
guía para elaborar proyectos específicos ).

?Ahora que ya tienes una mejor visión de las necesidades, selecciona aquella o aquellas
que son más aptas para ser solucionadas por el equipo de Máxima Misión.

GUÍA PARA EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES.
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La comisión local será la responsable de 
elegir el lugar de trabajo y para ello deberá 
considerar los siguientes criterios:

 Una buena opción es elegir un lugar 
de trabajo en el que se puedan 

desarrollar diversos ministerios. 
Por ejemplo: Una escuela pública. 

En ella se puede realizar la
jornada médica, la escuela bíblica, 
limpieza y mantenimiento de las 
instalaciones, evangelismo, etc.

 
    Que integre variedad de necesidades a 
fin de exponer a los participantes a mayor 
diversidad de ministerios posibles.
   Que se sitúen lo más cerca posible a igle 
sias locales, con el fin de aprovechar el 
impacto en la comunidad y realizar un 
posterior seguimiento.
   Que las distancias y accesibilidad entre 
los distintos puntos de trabajo y el lugar 
de hospedaje sean las más cortas y 
factibles a fin de minimizar los costos y no 
tener problemas en los horarios. (Por 
ejemplo el lugar de hospedaje puede ser 
una iglesia local o un campamento 
cercano).
    Que los lugares de hospedaje sean los 
más adecuado posibles de tal manera que 
faciliten y reduzcan los tiempos de comida 
e higiene.
    Que los proyectos sean viables desde el 
punto de vista de los recursos disponibles 
por ambas comisiones.

   

ELECCIÓN DE LUGARES DE TRABAJO.

El lugar donde se llevará a cabo el proyecto MÁXIMA MISIÓN deberá contar con espacios de 
servicio a la comunidad por ejemplo: escuelas, hospitales, comedor infantil, asilo de ancianos,

cárceles, parques, áreas de deporte, vías públicas, orfanatos, etc.
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Esto será responsabilidad tanto de la Comisión Local como de la Visitante, para lo cual 

deberán considerar lo siguiente:

? De acuerdo al diagnóstico de necesidades podrán surgir nuevas sub-comisiones o a 

las ya existentes se les podrán reasignar responsabilidades.

?El número de integrantes de las subcomisiones y su designación dependerá de las 

actividades o proyectos a realizar en el evento general.

? El encargado de cada subcomisión junto con los líderes de las iglesias seleccionará y 

preparará su equipo de trabajo.

INTEGRACION DE LAS COMISIONES.
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Para la integración de las comisiones y las subcomisiones 

es fundamental mantener

una comunicación fluida. Hagan uso de todos los medios 

de comunicación a su alcance.
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FORMULACIÓN DE PROYECTOS ESPECÍFICOS.

Cada subcomisión será responsable de elaborar el proyecto particular a su área de 

ministerio. Para ello deberán seguirse los siguientes criterios básicos:

?Cada proyecto debe tener un objetivo general y la actividad para lograrlo.

? Considerar las habilidades y cantidad de los participantes que serán necesarios 

para ejecutar el proyecto (edad, sexo, profesión, etc.).

?Considerar los recursos materiales y financieros que serán necesarios para la 

ejecución del proyecto, elaborando una lista de materiales y de los factores que 

representan gastos (herramientas, materiales de construcción, transporte, útiles 

de oficina, etc.).

?Prever la posibilidad de incrementar el presupuesto destinado para ejecutar el 

proyecto, mediante la búsqueda de recursos (donaciones, ofrendas especiales, 

campañas de  recolección, colaboración de comercios y empresas privadas, etc.).

?Calendarización de actividades 

generales del proyecto.

?Las dos comisiones trabajarán 

en conjunto para la ejecución del 

proyecto. Es decir, la comisión 

local será la que formule el 

proyecto, pero deberá consultar a 

la comisión visitante para ver si se 

podrá realizar el proyecto, 

considerando los recursos que se 

cuentan en las dos comisiones.

?Es posible que tanto en la comisión local como en la visitante exista alguna 

subcomisión común. Por lo tanto, es importante que estas subcomisiones se 

integren para la ejecución del proyecto. Por ejemplo: Las dos comisiones tienen una 

subcomisión de evangelismo. Al llegar al lugar del evento las dos subcomisiones 

deberán integrarse para detalles finales de cómo se llevarán a cabo las tareas en 

dicho ministerio.
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GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS

ESPECÍFICOS.
Tipo de proyecto: EVANGELIZACIÓN A NIÑOS EN LA PLAZA CENTRAL.

Subcomisión encargada: EVANGELISMO.

Iglesia local: (Nombre de la iglesia)

      JUSTIFICACIÓN: (¿Por qué se hace?) Por las tardes se reúnen más de 100 niños en la 

Plaza Central por lo que constituye una oportunidad para compartir en evangelio.

      LOCALIZACIÓN FÍSICA DEL 

PROYECTO:

OBJETIVOS:

      OBJETIVO PRINCIPAL:

      OBJETIVOS COMPLEMENTARIOS:

 ¿Dónde se ubica? Adjuntar 

un croquis o mapa.

       ¿ Para qué se hace ?

 Llevar el 

mensaje de salvación a todos los niños 

que se reúnen en la Plaza Central.

 

Contribuir positivamente en el desarrollo 

de los niños. Influir en la vida de las 

familias de la comunidad de la 

comunidad. Exponer a los participantes 

de Máxima Misión al ministerio del 

evangelismo infantil.
       (¿ Cuánto se quiere lograr con ese proyecto?) Incrementar en un 25 % la 

asistencia a la Escuela Dominica en la Iglesia. Crear un ministerio de Evangelismo 

Infantil en la Iglesia Local.

 

 (Metodología y especifica 

ción de las actividades a realizar). Dos presentaciones evangelísticas con títeres. 

Actividad recreativa con juegos y cantos. Figuras con globos. Reparto de dulces y      

        tratados.

METAS:

      DETERMINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR:
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES: Tres 

meses antes hacemos una convocatoria. 

15 días después nos reunimos para 

organizar las actividades específicas. 

Inmediatamente, se reunirán para 

realizar las siguientes actividades:

-  Construcción del titiritero.

-  Elaboración de títeres.

-  Inclusión del programa general de 

actividades.

CALENDARIZACIÓN:

HORARIO EN LA ACTIVIDAD EN SÍ:

Llegaremos a la Plaza Central  a las 14:00 hs. Para preparar todas las cosas.

A las 15:00 hs. Tendremos una actividad recreativa con juegos y dinámicas para traer la

atención.

A las 16:00 hs. Se realizará la primer presentación con títeres.

A las 16:30 hs. Se realizarán Figuras con globos y se repartirán dulces.

A las 17:00 hs. Se realizará la segunda presentación con títeres.

A las 17:30 hs. Se realizarán juegos y dinámicas.

A las 18:00 hs. Se finalizarán las actividades.

DETERMINACIÓN DE LOS RECURSOS 

NECESARIOS: RECURSOS HUMANOS:

- Necesitamos 18 personas en total.

- Se necesitan 4 para trabajar con los 

títeres.

- Se necesitan 4 para trabajar con los 

juegos y globos.

- Se necesitan 2 para enseñar y dirigir 

los cantos.

- Se necesita 1 para dirigir la clase.

- Se necesitan 7 para controlar el orden y 

estar listos para la evangelización personal 

(Dispersos entre la multitud.)

Nota: Dispersos entre la gente habrá líderes pendientes para hacer evangelismo personal.
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RECURSOS MATERIALES: 

En forma de ejemplo:

Un teatrino.

Un equipo de sonido con un generador 

eléctrico.

Seis Títeres, 100 globos, 2 bolsas de 

caramelos, 300 tratados.

Nota: Cabe destacar que cada una de las personas podrá participar en otras áreas de
ministerio según la disponibilidad de recursos.

Cuenta bien todos los recursos que necesitas! No olvides el recurso inagotable que es Dios.

RECURSOS FINANCIEROS:

Tela de teatrino……………….. $300

Globos……………………………… $25

Nafta para el generador…… $50 - $375.

PRESUPUESTO GENERAL DE MÁXIMA MISIÓN.

Recuerde que Máxima Misión es un programa autofinanciable. Esto significa que 

cada participante cubrirá sus propios gastos, incluyendo un porcentaje que será 

utilizado para los proyectos específicos.

?Una vez elaborado el presupuesto de cada proyecto específico, cada subcomisión 

lo presentará para su aprobación a la Comisión de la cual forma parte (Local o 

Visitante).

?Cada Comisión teniendo la totalidad de los proyectos específicos, elaborará un 

presupuesto que integre a cada Subcomisión.

?Además de los gastos que cada uno de los proyectos genere, es importante 

considerar los siguientes gastos: comida, hospedaje, traslados al lugar del evento y 

durante el mismo, publicidad, materiales para evangelismo, viáticos y ofrenda 

especial para el o los oradores, etc.

?Después de que las dos comisiones (Local y Visitante) elaboren sus 

presupuestos, lo entregarán al Coordinador General quien, junto a los líderes de 

ambas comisiones, los evaluará. De esta manera se fusionan en un solo presupuesto 

general.

?Entre el Coordinador General y ambas Comisiones decidirán el costo total del 

evento de Máxima Misión, definiendo así la cuota de pago que ha de cubrir cada 

participante.

?Es posible que el pago del participante local sea diferente al del participante 

visitante, de acuerdo a las particularidades que se presenten.



?El presupuesto está hecho sobre una cantidad de 25 personas con un costo por 

persona de: $20.00 de transporte en el lugar del evento, $30.00 de hospedaje y $20.00 

de comida. Siendo un costo total de $70.00 por persona.

? Considerando que los participantes visitantes realizarán un desembolso extra, 

debido al pago de transporte al lugar del evento, la cuota de inscripción se fijó de la 

siguiente manera:

-  Participante local         $100.00  (10 participantes)                        Total:  $1000.00

-  Participante visitante  $ 80.00  (15 participantes)                         Total:  $1200.00

?Se consiguieron materiales de construcción, medicinas y regalos donados por valor 

de $3000.00, los cuales no están incluidos en el presupuesto.

ELABORACION DEL PROGRAMA 

DE MÁXIMA MISIÓN.

Esta etapa consistirá en la elaboración 

del calendario general de Máxima Misión, 

del horario específico del evento y la 

elaboración del reglamento.

35

PRESUPUESTO GENERAL - MÁXIMA MISIÓN “USHUAIA”
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?Cada una de las comisiones deberá enviar al Coordinador General del evento las 

actividades específicas a realizar, asignando tiempos y responsables de las mismas. De 

esta manera se integrará el Calendario general de Máxima Misión.

? La comisión Local tendrá la responsabilidad de elaborar el horario especifico de 

actividades del evento y tendrá que enviárselo a la comisión visitante. En el caso de la 

comisión visitante deberá contemplar los horarios de viaje, llegada al lugar del evento, 

regreso al lugar de origen, etc.

?La elaboración de un reglamento será responsabilidad del coordinador general y los 

líderes de las comisiones (local y visitante). Para tal efecto será importante tomar en 

cuenta las particularidades del caso, tales como el lugar de hospedaje, edades de los 

participantes, sexo, medios de transporte a utilizar, etc.

EJEMPLO DE CALENDARIO GENERAL DE MÁXIMA MISIÓN.
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REGLAMENTO

?Es importante que todos los participantes 

tengan siempre visible su distintivo que lo iden 

tifica como un participante de Máxima Misión. 

Recomendamos que este sea una “remera” del 

evento, por seguridad, pero también para ser 

visibilizados en la comunidad. 

?Todos los participantes deben presenciar 

todas las actividades programadas, respetan 

do el horario para cada una de ellas. Por las 

noches no se permitirá a ningún participante 

ausentarse sin permiso previo.

?Todos los participantes están obligados a 

respetar las indicaciones y reglamentos inter 

nos que el lugar de hospedaje tiene para los 

visitantes.

?No se permitirá a los visitantes quedarse 

en el lugar de hospedaje mientras se desarro 

llan las actividades de MÁXIMA MISIÓN. 

Tampoco se permitirá a los participantes salir 

del lugar de hospedaje durante la noche.

?En el lugar de hospedaje no se permitirá que 

los varones visiten el área de las mujeres y 

viceversa.

?A la hora establecida para dormir todos los 

participantes deberán hacer silencio.

?Durante los viajes en autobús ningún parti 

cipante podrá sacar la cabeza o los brazos por 

las ventanillas del autobús.

 

?Cada participante es responsable de man 

tener la higiene del autobús.

?Todo daño ocasionado al mobiliario, lugar 

de hospedaje o donde se desarrollen los dife 

rentes proyectos será cobrado a la persona 

responsable de dicho daño.

?Cada participante se deberá vestir modes 

tamente según la ocasión. 

?Los novios no podrán salir solos y aparte 

del grupo. Deberán mantener una conducta 

íntegra y acorde a los principios bíblicos sin 

lugar a incomodidades de los demás partici 

pantes.

El programa de Máxima Misión, es minis 

terial, aunque no se descarta la posibilidad de 

algún tiempo de recreación. Es importante que 

se mantengan dentro del grupo, pues así logra 

remos participar todos.

Es indispensable que cada participante se 

apegue al horario establecido para el desarrollo 

del programa y cumplimiento de nuestras 

metas.

?

?

Toma en cuenta el siguiente reglamento como ejemplo para que no tengas
problemas a la hora de organizar tu evento...

Tu participación en Máxima Misión es de gran valor y deseamos que los días 
que pasemos juntos sean inolvidables. Se requiere que cada uno de los participantes 

respete y cumpla el presente reglamento.

Esto es aplicable a todos los participantes (organizadores, 
ministros, invitados y otros)
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Establecer contacto con cada pastor o 

líder de JNI y MNI local transmitiéndole la 

visión y desafiándolo a motivar a sus 

miembros para que participen del 

proyecto.

En lo posible, es necesario que entre el 

coordinador general y los miembros de las 

comisiones visiten la mayor cantidad de 

iglesias posibles, para darle mayor peso a 

la promoción, contando y adelantando lo 

que se va a realizar.

Elaborar publicidad a través de los medios 

disponibles y que sean convenientes..

?Se diseñara un sistema para el regis 

tro y correspondiente pago de cada parti 

cipante, definiendo una fecha de cierre de 

inscripciones.

?La secretaria o secretario de cada Co 

misión definirá los responsables y los cen 

tros de inscripción necesarios para facili 

tar el registro.

?Recolección de inscripciones en fecha 

preestablecida.

?Entrega de reglamento.

PROMOCIÓN.

INSCRIPCIÓN DE LOS

PARTICIPANTES.
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?Obtención de permisos (pastores, padres, trabajo, escuela, etc.)

? Tramitación y obtención de Seguro. Cada participante será responsable de que la

secretaria lo haya inscrito debidamente en el seguro que se utilizará en el proyecto.

? Presupuesto viaje (transporte, pasaporte, visa, etc.)

? Capitalización correspondiente para el desarrollo de programas.

? Una venta para obtener recursos para ir a Máxima Misión.

PREPARACIÓN DE LOS PARTICIPANTES:

Y una vez que 

ESTAMOS LISTOS,

iniciamos la aventura de

I I

I
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?Es la clave del buen funcionamiento que al inicio del proyecto se integren las dos 

comisiones y sus correspondientes subcomisiones sabiendo que muchas de las 

subcomisiones estarán trabajando en el mismo ministerio.

?Eso se puede hacer por medio de una reunión al inicio del evento. Es importante saber 

que en esta etapa a medida que avancemos en lo planteado puede surgir la necesidad de 

realizar ciertas modificaciones.

?Durante el evento será de mucho valor para el futuro de que tanto el coordinador 

como los líderes de las subcomisiones, traten de identificar entre el grupo de 

participantes a dos o tres jóvenes que muestren inquietudes y muy buena actitud hacia 

las actividades, con el fin de motivarlos y desafiarlos a formar parte en el liderazgo de un 

próximo evento.

EJECUCIÓN DE MÁXIMA MISIÓN!!
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TOCANDO EL CORAZON DEL PARTICIPANTE..
Recordemos que el corazón de Máxima Misión es el desarrollo integral de los 

participantes. Cada una de las actividades que se desarrollen en Máxima Misión debe 
llevarnos al cumplimiento de este propósito.

Partiendo de esta premisa consideramos que es necesario que los participantes 
sean acompañados por sus líderes.

Estamos conscientes que durante Máxima Misión Dios estará hablando a la vida 
de los participantes, a través del servicio, del evangelísmo, del compañerismo, etc. 

Pero, es importante que dediquemos tiempos especiales para reflexionar 
en el plan de Dios para nuestras vidas y como este se relaciona con Su Misión, 

la de ser Glorificado por todas las naciones.

Lo lograremos a través de dos actividades indispensables: 
El tiempo de devocional por la mañana, en donde aprenderemos de las 
Escrituras Bíblicas y primordialmente, sobre una base bíblica que nos ayude a 
entender La Misión de Dios, el propósito de Dios y su plan de Salvación de 
todas las naciones, y los cultos de inspiración por la noche, donde 
reflexionaremos sobre el trabajo realizado dando lugar a los testimonios y 
escuchando un mensaje que nos anime a comprometernos con dicha Misión.

¿Cómo hacerlo?
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Devocionales

Es importante tener presente que Máxima Misión es una aventura en grupo y no de 
un solo individuo. Nuestra premisa es que crecemos juntos. Esto es precisamente 
lo que haremos mediante los devocionales. Meditaremos en la palabra de Dios y 
compartiremos lo que significa para cada uno de nosotros.

Para que el tiempo devocional sea efectivo, será necesario:
- Designar un tiempo específico. (15 a 30 minutos)
- Integrar grupos pequeños (máximo 7, incluyendo al líder).
- Nombrar a líderes de grupo, quienes serán los responsables de dirigir, guiar y
desarrollar los devocionales.

La elección de los líderes de grupo será responsabilidad de los líderes de las 
comisiones (local y visitante), quienes buscarán entre los participantes personas 
que desempeñen esta tarea. Le sugerimos el siguiente perfil para la elección de 
líderes:
- Que de testimonio cristiano sobresaliente.
- De iniciativa y responsabilidad comprobada.
- Que demuestre madurez emocional y espiritual.
- Que esté dispuesto a pasar tiempo con los participantes.
- Que sepa escuchar y dar consejo de acuerdo a la palabra de Dios.
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Responsabilidad de los líderes del grupo.

Hacer que todos los integrantes de su 

grupo participen en los 

devocionales. Incluso, si algún 

participante de Máxima Misión, que 

no es de su grupo, no está participando 

en los devocionales, deberá exhortarle 

a que se dirija a su grupo y 

posteriormente notificarlo a los

 líderes responsables.

Además del tiempo devocional, 

esta persona colaborará en todas 

las actividades de Máxima 

Misión, ayudando a mantener el 

orden y la seguridad, motivando 

a los participantes a involucrarse 

en el servicio, cultos, limpieza 

y demás actividades.

La misión de un lider del devocional.

Antes del devocional el líder debe:
- Comprometerse con Dios y con los Jóvenes a su cargo.
- Apartar un tiempo previo al devocional para pedir la dirección y ayuda de Dios.
- Buscar un lugar en el que los participantes puedan estar concentrados sin que sean
molestados y cómodo para reflexionar en la Palabra de Dios.
- Tener su Biblia, una libreta y lápiz.

Al momento del devocional:
- Ore a Dios pidiéndole sabiduría para comprender su Palabra.
- Lea el pasaje seleccionado. Busque que los jóvenes participen activamente en la
lectura.
- Medite unos momentos en lo leído – De espacio a todos los participantes y desafíelos
a compartir sus comentarios.
a. Observación: ¿qué vemos? ¿Cómo? ¿Cuándo? ¿Dónde? ¿Quien?
b. Interpretación: ¿Qué significa? ¿Qué es lo que dice?
c. Aplicación: ¿Cómo se aplica a mi vida? ¿Qué, cuándo y cómo?
- Motive a los participantes a poner en práctica lo aprendido. El líder no debe hablar
demasiado ni contestar sus propias preguntas. El líder dará la oportunidad a cualquiera
que hable.

- De una manera amorosa mantenga la dirección de su grupo. No permita que algunos
monopolicen todo el tiempo.
- Invíteles a buscar formas prácticas de llevar a cabo lo aprendido. Hagan juntos un
compromiso.
- Ore dándole gracias a Dios y consagre su vida para participar en el propósito y misión
de Dios en el mundo.
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Cultos
En Máxima Misión puede haber cultos con fines evangelístico, los cuales serán dirigidos a 

la comunidad en la cual se está trabajando, y serán responsabilidad de la subcomisión de 

evangelismo. Pero, dado que el propósito de Máxima Misión, es muy importante al final de 

cada día, desarrollar cultos inspiracionales dirigidos a los participantes del evento. Esta 

actividad será responsabilidad del Coordinador General, juntamente con los líderes de 

las comisiones (local y visitante).

En la realización de los cultos debemos considerar los siguientes aspectos:

- Que el enfoque sea en la relación del PARTICIPANTE con DIOS Y SU MISIÓN.

- Que los sermones estén basados en los objetivos de Máxima Misión y en una clara 

invitación a ser parte de Su Misión.

- Que el tiempo total del culto no exceda los 45 minutos.

- Que el programa sea dinámico y entusiasta.

- Que el orador se dedique exclusivamente a la tarea de predicar. Podrá participar de las 

actividades del evento, pero sin tener responsabilidades a su cargo (esto es con el fin de 

dar importancia necesaria a la predicación).

- Es importante analizar y observar la reacción de cada uno de los participantes, ya que

este puede ser el momento y el lugar en el cual se levantarán nuevos líderes, ministerios y 

futuros misioneros.

- Los líderes de grupo también podrán servir como consejeros de altar.

- Si ha habido un llamado al altar por aquellos que deseen ser ministros, es necesario

ANOTARLOS, tomando sus datos y en especial a creen que fueron llamados en esa 

noche.

- Estos datos, es necesario remitirlos al coordinador general, quien dará dirección según 

sea el caso.
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La mision del consejero de altar

En todos los esfuerzos de consejería, la base debe 
ser:
- El uso de la Palabra de Dios. (2 Timoteo 3:16 - 17)
- Ofrecida en el amor del Señor. (Juan 14:26)
- Ofrecida en el poder de Dios. (Hechos 1:8)
- Dirigida por el Espíritu Santo. (Juan 14:26)
El consejero debe explicar:
- La responsabilidad personal que cada uno tiene. 
(Ezequiel 18:20)
-  Que sí hay esperanza. (Hebreos 4:14-16)
- Que esta esperanza implica un cambio 
(Colosenses 1:10)
- Que este cambio lleva a una vida victoriosa. 
(1 Pedro 2:9)
- La victoria implica ser hacedor de la Palabra 
(Santiago 1:22-25)

Sugerencias para el consejero de altar:

- Prepararse de ante mano en oración.
- Despojarse de las preocupaciones propias.
- Limite sus propias palabras.
- Una vez que el predicador hizo el llamado, acérquese con la confianza de que Dios le
ha dado este privilegio. Ponga su mano en el hombro de la persona que ha pasado al
altar, comparta con ella ese momento tan importante.
- Identifique a la persona. Si no le conoce, pregúntele su nombre.
- Haga preguntas (cuando sea necesario aclarar). No ore simplemente por orar. En
algunos casos el mensaje ha sido muy específico, sin embargo, siempre es bueno
preguntarle a la persona si tiene alguna petición especial.
- No interrumpa
- Concéntrese en la persona por la que está orando.
- Cuando sea necesario, escriba en una tarjeta el nombre de la persona y sus datos.
- Escuche a la persona (sus ideas, no sólo sus palabras).
- Cuando haya terminado la oración, abrace a las personas que pasaron al altar;
felicítele por la decisión que acaba de tomar y comprométase a ayudarle en lo que
esté a su alcance.
Es recomendable que el consejero ministre a alguien de su mismo sexo.
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Evaluación

?Será de suma importancia que inmediatamente, luego de la culminación del evento, 
se haga una evaluación para apreciar si se han alcanzado los objetivos 
preestablecidos.
Esto ayudará a ir mejorando la elaboración de los próximos proyectos.

?Para lo anterior se recomienda el uso de algunas herramientas como por ejemplo 
“Cuestionarios de evaluación.”

?Como resultado de la evaluación seleccionaremos los líderes potenciales para los 
próximos eventos.

Después de un proyecto de Máxima Misión habrá algunos resultados que, si bien no se 
pueden predecir con exactitud, serán variados. Entre ellos podemos mencionar:
- Sobresale liderazgo.
- Llamados al ministerio.
- Personas conocen a Cristo.
- Son movidos a la compasión.
- Confrontados con la realidad social.
- Resultados físicos de los distintos ministerios.
- Adquiere una visión misionera de la vida cristiana.
- El participante conoce los ministerios de la iglesia.
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Ernesto, Carlos y María se
reúnen el ultimo día del evento
con todos los coordinadores...
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“EL FINAL DE

ES APENAS EL COMIENZO...

I I

I
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Reunión de la Junta Local de la Iglesia de Ushuaia

Reunión de la Junta Local de la Iglesia de la Quiaca
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es una buena oportunidad para…

... Ayudar a las personas a identificar sus dones 
y capacidades.

... Colocar a las personas en una posición de 
responsabilidad, lo cual es una excelente forma de 

desarrollar sus talentos y sus capacidades de liderazgo.
... Que vean por si mismos las necesidades de las personas 

(las estadísticas impersonales de la pobreza cobran 
nombres y caras), y empiezan a sentir preocupación y 

responsabilidad frente a esta situación.
... Que empiecen a comprender la naturaleza integral del 

evangelio. Tienen la oportunidad de ver la amplia variedad de 
métodos por medio de los cuales el evangelio puede cobrar 

vida para las personas.
... Ver cómo el poder del evangelio es suficiente para suplir 

cualquier necesidad de las personas.
... Aprender sirviendo. El programa combina el trabajo de 

campo con la reflexión individual. Cuando  trabajamos 
somos de bendición para otros, cuando reflexionamos 

somos bendecidos y Dios nos habla.

I I

I
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